ANEXO V
MEMORIAL RSC -PCCTAE

Memoria descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC — PCCTAE)

Anexo V da Portaria IFS n° 81, de 15 de julho de 2026 — conforme art. 13,
inciso I, e $ 1°, de Decreto n° 13.048, de 03 de julho de 2026.

Servidor (a): Tereza Freire do Nascimento

Siape: 1745324

Cargo: Assistente em Administracao

Lotacdo: Departamento de Contabilidade e Financas\Reitoria

Instituicdo Federal de Ensino: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Nivel RSC Pretendido: RSCV

1 — Apresentacgao:

Eu, Tereza Freire do Nascimento, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, matricula Siape: 1745324, com lotagdo no Departamento de
Contabilidade e Finangas\Reitoria, servidora do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, apresento este memorial nos termos do art. 13,
do inciso Il, do Decreto 13.048, de 03 de julho de 2026, com a descrigao da
minha trajetoria profissional e individual, evidenciando os conhecimentos,
competéncias e experiéncias adquiridos ao longo de minha atuagao desde do
inicio da minha ocupacgao do cargo ocupado. Resultante da atuagéo profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa, extensao para fins de concessao do nivel
RSC -V, do RSC - PCCTAE.

2 — Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais e
Individuais

Apresento de forma clara e objetiva descri¢ao das atividades e das experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos do RSC — PCCTAE (art.13,
$ 1° Inciso | do Decreto 13.048, de 03 de julho de 2026), seguindo os critérios
especificos e aos itens indicados no formulario de requerimento e a
documentagao comprobatdria anexada.




Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités,
nucleos, representagoes ou similares.

Em relacdo ao item 1-2 - Coordenacdo ou presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités
previstos no admbito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade, apresento 1 ocorréncia na unidade
por designacdao correspondendo a 4,5 pontos, conforme documentacio
anexada:

Fui designada através da portaria n° 1291 de 29/05/2017 para exercer a
Presidéncia da Comisséo de Regularizagdo da GFIP/SEFIP dos colaboradores
do Pronatec. A principal contribuicdo fui a regularizagdo dos Darf’s pagos
referentes as retengdes de INSS e Encargos Patronais junto a Receita Federal
do Brasil. Obtencdo da certiddo negativa atualizada e a coordenagdo dos
trabalhos com os membros da comisséo.

Em relacdo ao item -3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes,
grupos de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da
administracdo publica, reqularmente instituidos, apresento 03 ocorréncias na
unidade por designacao correspondendo a 09 pontos. Conforme documentacéo
anexada.

Através da portaria n° 1118, de 26/04/2016 fui designada a participar como
membro da comissdo para regularizacdo da GFIP/SEFIP. A principal
contribuicdo foram as baixas dos Darf’s INSS e Encargos Patronais junto a
Receita Federal do Brasil.

Através da portaria n°® 1636, de 30/05/2025, fui designada a participar como
membro da comissdo de Avaliacdo do Edital n° 16-2025
IFS/IPRONATEC/MULHERES MIL. A principal contribuicdo foi avaliagdo do
Edital.

Através da portaria n° 1579, de 27/05/2026, fui designada a participar como
membro da Comissao de Atualizagdo da Portaria n°® 269 de 01/02/2019 a qual
permaneco até os dias atuais. A principal contribuicdo € ajudar na atualizagao
da referida portaria.

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa,
extensao, inovagao ou assisténcia.

Em relacdo ao item 1l-2 Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas
em projetos, incluida a elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou
acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovacio, apresento
04 ocorréncias na unidade por projeto correspondendo a 18 pontos, conforme
documentacido anexada.




Através da portaria n° 1.467, de 26/06/2012 e portaria n° 1.043, de 30/04/2013
fui designada para Apoio Administrativo Financeiro onde permaneci até a
despensa através da portaria n° 0708 de 06/03/2015. Tendo as minhas principais
tarefas em criar todas as listas de credores (alunos, servidores internos,
colaboradores externos) e contabilizando os processos de pagamentos no modo
geral do programa Pronatec.

Participei do programa MedioTEC conforme declaragao (anexada). Através
do Edital n°® 02/2017/DEAD/PROEN. No periodo 08/08/2017 a 28/11/2018. Na
funcao de Apoio Administrativo I. Minha principal contribuicdo era realizar as
apropriagdes no modo geral.

Participei do Programa Qualifica mais EnerglFE através do edital n°® 02/2021
conforme declaragcéo (anexada). Nos periodos 01/04/2022 a 31/10/2022 e entre
12/06/2023 a 29/11/2023. Para o encargo de Apoio as atividades financeiras. A
minha principal contribui¢ao foi realizar as apropriagdées no modo geral.

Participo do programa Mulheres MIL no periodo de agosto de 2024 até os dias
atuais conforme declaragéo (anexada). Desempenhado as atividades de Apoio
Contabil e Supervisdo Contabil. Minha principal contribuicao é emitir DAM para
pagar impostos, criar listas de credores e realizar as apropria¢gdes no modo geral.

Em relacdo ao ltem II-9 -Participacdo em programas de formacdo continuada
e/ou acdes de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para
fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas).
Apresento na unidade 03 ocorréncias por capacitacdo correspondendo a 03
pontos, conforme documentacdo anexada.

Participei nos seqguintes cursos:

1 — Curso on-line sobre Retengdes Tributarias e Consolidacédo das Informacdes
do eSocial e EFD-Reinf na DCTFweb para Administragao Publica, no periodo de
18/01/2022 a 21/01/2022, carga horaria 16 horas;

2 — Curso Retengdes Previdenciarias no periodo 26 e 27/08/2013 carga horaria
16 horas;

3 — Curso as Novas Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: no
periodo: 25 e 26/09/2014 carga horaria 16 horas.

As minhas participagbes nesses cursos representou um investimento no
desenvolvimento profissional e na qualificagdo dos processos do IFS. Gerando
assim um ganho nas areas de contabilidade, orcamentaria e financeira da
instituicdo. Com tudo isso posso contribuir nas analises dos processos na hora
que irei realizar as tarefas e dar minha contribuicdo a equipe envolvida com maior
seguranga nos processos administrativos nos setores de Contabilidade,
contrato, orcamento e financeiro.

Em relacdo ao Item Il — 11- Participacdo em capacitacdo, férum, oficina,
workshop e congresso, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicdo Federal de Ensino. Apresento na unidade 04




ocorréncias por evento, correspondendo a 04 pontos conforme documentacéo
anexada.
Participei nos seguintes eventos:

1- Il Jornada de Capacitacdo em Execug¢do Orcamentaria e Contabil no
periodo 05 a 09/04/2010 carga horaria 40 horas.

2- VII — Semana de administragdo Orcamentaria, Financeira e a
Contratagbes Publicas, no periodo de 26 a 30/07/2010 carga horaria 40
horas;

3- IX — Semana de administracdo Orcamentaria, Financeira e a
Contratagbes Publicas, no periodo de 26 a 30/03/2012 carga horaria 40
horas;

4- x— Semana de administracdo Orgcamentaria, Financeira e a Contratacdes
Publicas, no periodo de 13 a 17/10/2014 carga horaria 40 horas;

As minhas participagdes nesses eventos me proporcionaram um vasto
conhecimento em varias areas como: Licitagdes, Contratos, Orcamento,
Contabilidade e Financeira e dentre outros assuntos. Melhorando meu
desempenho nas execug¢des das minhas atividades no IFS. O objetivo
desses eventos € capacitar os Servidores Publicos Federais em diversas
areas. Por isso, abrangem diversos assuntos. Contribuindo assim para um
melhor desenvolvimento Institucional.

Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas

Em relacdo ao Item |V — 1 Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na
implantacdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacdo ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica. Apresento
02 ocorréncia por_sistema 4,5 correspondendo 9,0 pontos conforme
documentacdo anexada.

Por designacdes através de portarias (SCDP)n° 411, de 24/02/2021 e (SIAFI) n°
1896 de 25/06/2019, na atuacdo na operacionalizacdo em sistemas
estruturantes da Administragdo Publica Federal, quais sejam: o Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP e o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o que demonstra o
alinhamento de responsabilidade técnico administrativa especializada.

Em relacdo ao item IV — 2 - Elaboracdo de projeto basico ou de termo de
referéncia, ou participacdo como _membro de equipe de planejamento de
contratacdo. Apresento 01 ocorréncia na unidade por designacdo 3,0 |,
correspondendo 03 pontos, conforme documentacido anexada.

Elaboracdo do termo de referéncia que possibilitou a participagdo de duas
servidoras da DICOF no evento “ 32 Semana de Administragao Orcamentaria,
Financeira e de Contratagcdes Publicas da ABOP”.

Critério V - Fungodes ou cargos de diregao e assessoramento
institucional



Em relacdo ao Iltem V — 2 - Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e
04) ou equivalente. Apresento 02 ocorréncia. Como substituta (CD-
04). Por ano ou fracdo acima de seis meses 3, 0. Correspondendo a
15 pontos. Conforme documentacdo anexada.

Designacéao para encargo de substituta eventual do Chefe do Departamento de
Contabilidade e Finangas no periodo:

Designacado portaria n° 2085, de 09/07/2019 e dispensa portaria n° 257,
01/02/2023;

Designacao portaria n° 684, de 13/03/2023 e dispensa portaria n°® 43, de
09/01/2025.

Em total de 05 anos, 04 meses e 22 dias.

Em relacdo ao Item V — 3 - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou
equivalente. Apresento 01 corréncia como titular (FG-01). Por ano ou fracdo
acima de seis meses 4,5. Correspondendo 45 pontos. Conforme documentacao
anexada.

Por designacéo através da portaria n® 913, de 28/07/2010 e dispensa portaria n°
3015, de 02/12/2020. A minha trajetdria profissional no IFS, tem sido nas areas
de orgcamento, contabilidade e financeira. Exerci a funcdo de Coordenadora de
Contabilidade da Reitoria ao longo de 10 anos e 4 meses e 05 dias. Nessa fungéo
adquiri experiéncia e tive a oportunidade de dar minha contribuigdo na gestao de
contabilidade e finangas do IFS em conformidade com leis rigorosas e o0 uso de
sistemas oficiais como o SIAFI. Observando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia Acompanhando os gastos e as
despesas do 6rgao. Orientando os servidores e organizando tarefas do setor nas
demandas de rotinas. Analisando diversos processos realizando apropriacoes
no modo em geral, analisando e regularizando as contas contabeis etc...
Auxiliando os colegas nos Campis antes da centralizacdo da contabilidade,
orientando e muitas vezes fiz o servigo operacional na falta de servidor na area.
Solicitando recursos, fazendo analise de contratos e lancando os mesmos.
Paralelamente fui substituta interina e eventual do DCF — Departamento de
Contabilidade e Financas. Durante esse periodo procurei atuar com
responsabilidade e de forma colaborativa, buscando conhecimento. Por isso
procurei participar de cursos nas areas de orcamento, contabilidade e financas
na gestao publica para melhor contribuir com a Gestdo no controle dos gastos
publicos e tomadas de decisdes. Em face do percurso profissional relatado e do
conjunto de documentos comprobatorios anexado, entendo demonstrados os
saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do
cargo, 0s quais concorreram significativamente para o desenvolvimento
institucional e atendem aos requisitos estabelecidos para concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-TAE.

3 - Demonstrag¢ao do Alinhamento da Trajetéria ao Nivel
Pleiteado.



Considerando em conjunto, as experiéncias descritas, minha trajetoria
apresentada neste memorial totalizam 110,5 pontos. Distribuidos em 06
critérios especificos no dmbito dos critérios 1,11,1V e V. Demonstro
desenvolvimento continuo de saberes, ampliagao de responsabilidades,
contribuic¢ao institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel
RSC-V do RSC-PCCTAE, nos termos do art 13 $, inciso Il, do Decreto n°
13.048, de 03 de julho de 2026.

4 — Consideragoes Finais

Diante do exposto, submeto este memorial, acompanhado do requerimento e
da documentacado comprobatoria, a analise da CRSC-PCCTAE, nos termos do
art. 6° do Decreto n°® 13.048, de 03 de julho de 2026. Para fins de concesséao do
nivel RSC-V do RSC-PACCTAE.

5 - Termo de Responsabilidade.

1- Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacgdes, declaragdes e documentos inseridos
e apresentados junto ao Sistema RSC-TAE, respondendo administrativa, civil e
penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de informacéo
relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos,
sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

2 - Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
apresentada uma unica vez junto ao Sistema RSC-TAE e computada uma unica
vez no processo de avaliagdo, sendo expressamente vedada sua utilizagcao
concomitante para o atendimento de mais de um critério especifico.

3 - Declaro estar ciente de que este memorial apresentado para fins de
concessao do beneficio pleiteado sera publicado no sitio eletrénico das
Instituicbes Federais de Ensino participantes, nos termos do Decreto n°
13.048/2026, responsabilizando-me pela veracidade e pela adequacido das
informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e nas demais normas aplicaveis.
Aracaju/SE, 28 de julho de 2026.
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