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Memorial descritivo da trajetoria profissional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
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Servidora Ana Lucia Oliveira Filipin
Siape 1097100

Cargo Assistente em Administracao
Lotacao CAE - Campus Aracaju
RSC Pretendido VI

1- Apresentacao

Ana Lucia Oliveira Filipin, apresenta este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026, com a descricio da minha trajetoria profissional e individual
desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da atuacio profissional
na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensiao, para fins de concessao do nivel RSC-VI do RSC-
PCCTAE.

Apresenta, a seguir, de forma clara e objetiva, as atividades e as experiéncias profissionais e
individuais vinculadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1° inciso I, do Decreto n°
13.048, de 3 de julho de 2026), organizadas por critério e vinculadas aos itens indicados no formulario
do requerimento e a documentacio comprobatoria anexada.


mailto:ana.filipin@ifs.edu.br

Ressalta que iniciou sua trajetoria no Servico Publico em 02/01/1995 na Escola Agrotécnica Federal de
Cuiaba- MT até a sua redistribuicao para o antigo CEFET-SE, hoje IFS-Campus Aracaju, através da
Portaria 606 de 05/12/2003 do Secretario Executivo do Ministério da Educacao

2 Descricao das Atividades e Experiéncias Profissionais da Carreira de Técnica-Administrativa em
Educacao

Critério I — Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares. Art 3%, I do Decreto 13.048 de 03/07/2026

I-3 Portaria 141/2002 Participacdo em Comissdo para Elaborar Critérios para avaliacao de servidor
Administrativo para Progressio Funcional;

I-3 Portaria 70/2003 Participacio em Comissao para Elaborar Critérios para avaliacao de servidor
Administrativo para Progressio Funcional;

I-3 Portaria 246 de 02/08/2004 Participacdo de Comissao Sindicancia;

I-3 Portaria 245 de 02/08/2004 Participacio na Comissao CPPTA;

I-3 Portaria 388/2006 Participacio como Membro da Comissio Permanente de Processo
administrativo Disciplinar;

I-3 Portaria 462/2006 Participacio como Membro da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

I-3 Portaria 08/2007 Participacao como Membro de Comissao de Sindicancia;

I-3 Portaria 72/2007 Participacdo como Membro da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;



I-3 Portaria 780/2012 Participa¢ido como Membro da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar;

I-3 Portaria 2557/2012 Participacio como Membro de Comissido de Sindicancia;

I-3 Portaria 1824/2013 Participacio como Membro da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

I-3 Portaria 2639/2016 Participacdo como membro de Comissdo Socioeducativa aos Discentes do
Campus Aracaju;

I-3 Portaria 1875/2017 Participacdo como membro de Comissdo Socioeducativa aos Discentes do
Campus Aracaju;

I-3 Portaria 3189/2018 Participacdo como membro de Comissdo Socioeducativa aos Discentes do
Campus Aracaju

I-3 Portaria 3383/2019 Participacio como membro da Comissio do Inventario Anual de Bens
Patrimoniais do Campus Aracaju do ano de 2019;

I-3 Portaria IFS 582/2020 Participacio como Presidente da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar;

I-3 Portaria IFS 3312/2025 Participa¢io como membro da Comissio do Inventario Anual de Bens
Patrimoniais do Campus Aracaju do ano de 2025;

Critério I — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao ou assisténcia - Art
3% II do Decreto 13.048 de 03/07/2026

I1-1 Participacdo em Projeto de Pesquisa, Objeto do Edital 16/2015 PROPEX/IFS, Programa PPTAE
no qual orientou um estudante do curso de Saneamento Ambiental Cleverton dos Santos, matricula
20121TSAN121086 com o trabalho Logistica da Destinacdo Final dos Residuos Solidos de Saude dos
Principais Hospitais de Aracaju SE



II-1 Participacio no Projeto de Extensdo do IFS Campus-Socorro Sangrando Amor. O presente
projeto atuou com a comunidade escolar estadual e municipal de Nossa Senhora do Socorro, com
orientacoes sobre Educacao e Saude Menstrual e Combate e Prevencao a Violéncia Doméstica.

II-11 Participacdo em capacitacio, com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses
da Instituicio Federal de Sergipe onde foram anexados os seguintes certificados dos cursos

Administrando Conflitos 70h

Regime Disciplinar no Servi¢o Publico 30h

Formacao de Tutor e Ensino Aprendizagem -EAD -80h
Oratoria Basica 40h

Programa de Desenvolvimento de gestiao de Pessoal 40h
SNCT Multicampi 2025 Etapa Litoral 16h

Conecta IF 2025 participante

Critério III Premiac6es e reconhecimentos publicos Art® 3° inciso I1T

III-2 Recebimento de premiacdo de Ambito nacional pelo Diploma de Reconhecimento de Mérito pela
Classificacao entre os vencedores do Segundo Concurso Nacional de Experiéncias Inovadoras de
Gestao na Administracio Publica Federal

ITI-2 Recebimento de premiacio de Ambito local ou institucional pelos seguintes projetos:

a)Boas Praticas IFS 2023

b)Boas Praticas IFS 2025

¢)Selo ODS Sergipe pelo Projeto Elas, desenvolvido pelo Campus Socorro esta em consonancia com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

d)Recebimento do Selo Ouro Escola sem violéncia concedido ao IFS Campus Socorro no qual atuei no
planejamento e execucio do Projeto Elas por Elas

Critério IV Responsabilidades Técnico-Administrativas Especializadas -Art 3° Inciso IV

IV- 2 Portaria 245 de 02/08/2004 Participacdo como Membro de Comissio Permanente de Concurso
Publico;

IV-3 PORTARIA N° 3625/2025, como membro da comissao responsavel pelo acompanhamento do
Contrato n° 44/2025 - Cooperativa de Producido, Prestacio de Servico Auto Consumo e Economia



Solidaria - COOPESA.

Critério V Fungodes ou Cargos de Diretor ou Assessoramento - Art 3°, V

V- 2 Exercicio no Cargo de Dire¢io CD-04, durante o periodo de 13/06/2001 a 24/12/2003 exerceu o
cargo Coordenadora Geral de Recursos Humanos na Escola Agrotécnica Federal de Cuiaba-MT

V-3 Exercicio de Func¢io Gratificada FG-02 como Coordenadora da CAE Campus Aracaju no periodo
de 01/08/2011 a 19/08/2012

V-4 Portaria 061 de 30/04/1999 Exercicio da Chefe da Secdo de Cadastro de Pagamento FG-04, o
exercicio ocorreu até 13/06/2001

Critério VI -Producio, Prospeccio e Difusdo do Conhecimento, art 3%, VI

VI 10 Coautoria de Capitulo de Livro e de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico
ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.

Publicacdo do Artigo Logistica da Destina¢do Final de Residuos Solidos de Saude dos principais
hospitais de Aracaju-SE no Livro Ciéncias Exatas e da Terra e a Dimensido Adquirida através da
Evolucao Tecnologica 3. Organizadores: José Gonzalez Aguilera e Alan Mario Zuffo, 2019 Editora
Atena, pg 155 a 160, objeto do Projeto de Pesquisa do Edital PROPEX/PPTAE 16/2015

Publicacgio de artigo na Coletinea de Boas Praticas IFS 2023 p.101 a 107 Sangrando Amor

Publicacio de artigo na Coletianea de Boas Praticas IFS 2024 p. 99 a 109 Tampas Pet: Educando para
proteger os animais e 0 meio ambiente

V11-Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos.

Oficineira do Projeto Elas por Elas apresentado no Conect IF em Brasilia, promovido pelo IF



Brasilia durante o Festival Internacional Curicaca no Estadio Mané Garrincha

Instrumentos para praticas interdisciplinares: Recuperaciao de Mata Atlantica em area degradada de
nascentes do IFS (Campus Sao Cristovao) no VI Encontro de Recursos Hidricos em Sergipe,
promovido pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e UFS

Apresentacio de Oficina em evento sobre Educacio Fiscal e Cidadania, promovido pela PRODIN -IFS

Apresentacio SNCT 2014 o trabalho Diagnéstico Ambiental da Grande Rosa Elze: Uma analise da
disposicao irregular dos residuos solidos.

3. Demonstracido do Alinhamento da Trajetoria ao Nivel Pleiteado

As atividades e experiéncias descritas neste memorial totalizam 184 pontos, distribuidos em VI
critérios especificos, no ambito dos Critérios I, II, III, IV, V e VI instruidos com 48 documentos
comprobatorios. O conjunto da trajetoria profissional apresentada alinha-se ao padriao de
conhecimentos e competéncias que justificam o reconhecimento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
nos termos do art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

4. Conclusao

Diante o exposto submeto este memorial, acompanhado do requerimento e da documentagio
comprobatdéria, a apreciacio da CRSC-PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, para fins de concessdao do nivel RSC-VI do RSCPCCTAE.

"I Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA OLIVEIRA FILIPIN, ASSISTENTE EM
ﬂglw‘ ,\'ﬁ ADMINISTRACAO, em 29/07/2026, as 20:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; § 32 do art. 42 e art. 122 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

M acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1030724 e o
P* codigo CRC 2F74EF5B.
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