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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

IFS- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE SERGIPE

IFS

CAMPUS SOCORRO - PROEN/REITORIA
MINISTERIO DA EDUCACAO
RuAamemintemyn, G

Celio Aguiar Fonseca

2344793

TAE-ASSISTENTE DE ALUNOS
21/11/2016

C

CAMPUS SOCORRO

CHEFE DE DEPARTAMENTO

e ()0 mail.com

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

210,5

158,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, Celio Aguiar Fonseca, SIAPE 2344793, TAE-ASSISTENTE DE ALUNOS,
nivel de classificagdo C, apresento este memorial como registro organizado da minha
trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicbes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuagdo junto a IFS - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE, IFS, campus/unidade CAMPUS SOCORRO -
PROEN/REITORIA, vinculada ao MINISTERIO DA EDUCACAO. Ao longo do vinculo
funcional, destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicéo
Federal de Ensino em 21/11/2016; lotacdo em CAMPUS SOCORRO; fun¢do ou encargo
atual: CHEFE DE DEPARTAMENTO. Para fins deste requerimento, considero
especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima
indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou
V1; saldo excedente/banco de pontos. 158,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgjetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6rgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em atividades seletivas de interesse institucional e
colaboragdo em frentes ingtitucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, pela importancia dos processos seletivos para
0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item evidencia
contribuicéo direta para a organizacao, fiscalizagaéo e execucao de atividades estratégicas de
selecdo, ganha destaque a atuacdo rel acionada a atuacéo em processos formais de selecéo e
recrutamento. A atividade se relaciona ao critério especifico n° 5: Atuagdo em processos



formais de selecdo e recrutamento, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados
no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme Declaracdo institucional,
emitido por DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INGRESSO, data de emissdo:
01/06/2026, periodo de atuacdo: 15/10/2017 A 03/07/2022.

Também integra essa trajetdria, na medida em que a participagéo em nicleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulagéo, execucdo e acompanhamento
de acles institucionais, esse item valoriza a atuagdo colaborativa e o envolvimento
qualificado em processos de interesse publico, merece registro a comissao de reformulacdo
do Regulamento de Atividades Docentes - RAD/IFS. Esse registro guarda correspondéncia
com o critério especifico n® 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portaria institucional, n°
PORTARIA N° 97, DE 13 DE JANEIRO DE 2023, emitido por IFS, data de emisséo:
13/01/2023.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos - COPAD do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n® 3:
Participacdo em iniciativas ingtitucionais de caréter colaborativo, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada
a vista de Portaria institucional, n°® PORTARIA N° 477, DE 03 DE MARCO DE 2021,
emitido por INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, data de emissdo: 03/03/2021.

Como parte da consolidacdo dessas competéncias, destaca-se a comisséo de
Implantacdo/Validacdo do Modulo Assisténcia ao Estudante (SAE/SIGAA/IFS),
PROEN/REITORIA. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do critério
especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, em razéo
da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em
Portaria institucional, n°® Vacinbmetro Académico IFS, emitido por INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, data de
emissdo: 08/03/2021.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem participacdo em
acoes de desenvolvimento profissional continuado e participagdo em espagcos de
capacitacao e debate profissional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetoria profissional, como instrumento de atualizacdo profissional
e aprimoramento da qualidade dos servicos prestados, a formagdo continuada evidencia
investimento permanente em competéncias aplicadas ao exercicio do cargo, ganha destaque
a gestdo Estratégica e Governanca na Rede Federal: Plangjamento, Riscos e Desafios. A
atividade se relaciona ao critério especifico n® 9: Aperfeicoamento de competéncias
aplicadas ao exercicio do cargo, evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no
exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Certificado de conclusdo,
instituicdo: O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, data de
emissdo:  23/01/2026, carga  horariaz 26,  identificagdo: Registro  n.
6973bb1b-1a0c-4421-a850-be97c883362¢.

Também integra essa trgjetéria, a0 ampliar repertérios técnicos e aproximar o
servidor de debates relevantes para a ingtituicdo, a participacdo em capacitacdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o
aperfeicoamento  continuo, merece registro | ENCONTRO NACIONAL DE
GOVERNANCA DE DADOS: DADOS PUBLICOS COMO INFRAESTRUTURA
DEMOCRATICA (TRANSFERENCIA, INTELIGENCIA E IMPACTO SOCIAL). Esse
registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 11: Atualizacgo em contextos
formativos de interesse institucional, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse ingtitucional. A experiéncia é indicada com amparo em Certificado
de participacéo, | ENCONTRO NACIONAL DE GOVERNANCA DE DADOS, emitido
por NEES/UFAL, periodo de atuacdo: 21/08/2025 a 22/08/2025, carga horéria: 12.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Requisito 1V - Designacgéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especidlizada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulagéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais, ganha destaque o contrato n® 02/2022, da
empresa Sig Software & Consultoria em Tecnologia da Informacdo LTDA, CNPJ
13.406.686/0001-67, referente a contratacdo de empresa especializada em servicos de
sustentacdo, suporte e manutencdo evolutiva dos Sistemas SIG/UFRN, visando atender as
necessidades do IFS. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Atuacdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, evidenciando a aplicacdo pratica de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria
institucional, n° PORTARIA N° 584, DE 14 DE MARCO DE 2022, emitido por IFS, data
de emissdo: 14/03/2022.

Também integra essa trajetéria, merece registro a contratacdo de Empresa para
Prestacdo Servicos de Controle Sanitario Integrado no Combate a Vetores e Pragas
Urbanas. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n° 3: Atuacdo em
processos de gestdo de compromissos institucionais, demonstrando a articulagéo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Portaria institucional, n° PORTARIA N° 139, DE 19 DE JANEIRO DE 2023, emitido por
IFS, data de emissdo: 19/01/2023.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.



Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo diretiva
com responsabilidade de gest&o, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por exigirem coordenacdo de equipes,
plangjamento de agcdes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcéo
em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de
gestdo e responsabilidade decisbria, ganha destaqgue CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO ACADEMICA (DGA/PROEN/REIORIA/IFS), na condicdo de titular. A
atividade se relaciona ao critério especifico n° 2: Atuacdo em posicdo de coordenacdo
institucional, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria ingtitucional, n°® 03 DE
03/01/2020, emitido por GABINETE DA REITORIA DO IFS, data de emissdo:
03/01/2020, periodo de atuagéo: 06/01/2020 a 03/08/2026.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacéo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem contribuicdo direta para desenvolvimento de
competéncias, difusdo de experiéncias em espacos técnicos e cientificos e contribuicdo em
processos de inovacdo e experimentacdo, permitindo observar a articulagdo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Ao longo desta trgjetdria profissional, por exigir preparacéo, dominio de conteido e
responsabilidade pedagdgica, a atuacdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou
orientador em acdo formativa valoriza a contribuicdo direta do servidor para o
desenvolvimento ingtitucional de competéncias, ganha destague Ministrante do Curso
Narrativas para descolonizar a educacdo. A atividade se relaciona ao critério especifico n°
15: Atuacdo formal em agdes formativas institucionais, evidenciando a aplicacéo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme
Certificado de instrutoria, Narrativas para descolonizar a educagcdo, emitido por



REITORIA/IFS, periodo de atuacdo: 27/03/2024 A 24/05/2024, carga horaria: 24 HORAS.

Também integra essa trajetéria, ao permitir o compartilhamento de experiéncias,
resultados e reflexdes de interesse institucional, a apresentacdo de trabalho em eventos
evidencia atuagdo na difusdo de conhecimentos e na interlocugdo com comunidades
técnicas, cientificas ou académicas, merece registro o processo SELETIVO E GESTAO
ACADEMICA TRANSPARENTE E EFICAZ: UM MODELO DE GESTAO
INTEGRADA PARA O IFS, que foi apresentada na |ll Mostra Conectando Boas Préaticas
do Instituto Federal de Sergipe, realizada nos dias 05 e 06 de novembro de 2025. Esse
registro guarda correspondéncia com o critério especifico n°® 11: Apresentacdo de
contribuicbes em eventos de interesse institucional, demonstrando a articulagéo entre
experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada com amparo em
Certificado de participagio, PROCESSO SELETIVO E GESTAO ACADEMICA
TRANSPARENTE E EFICAZ: UM MODELO DE GESTAO INTEGRADA PARA O IFS,
emitido por REITORIA/IFS E PROGEP/IFS, periodo de atuagéo: 05/11/2025.

No mesmo campo de atuacdo, por expressarem desenvolvimento técnico e potencial
de inovacdo, prototipos, depdsitos e registros de propriedade intelectual valorizam a
participacdo do servidor em processos de criacdo, experimentacdo e protecéo de solucdes
institucionais, € importante registrar a retrospectiva IFS. A experiéncia apresentada
vincularse ao critério especifico n® 2: Participacdo em iniciativas de protecdo de
propriedade intelectual, permitindo observar a mobilizag&o de competéncias no contexto de
atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Registro de propriedade intelectual,
Retrospectiva IFS, emitido por INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL, data de emissdo: 28/04/2026, identificagdo: BR512026002801-9.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a central de Contas
Académicas IFS. O enquadramento informado aproxima esta atuacdo do critério especifico
n° 2: Participacdo em iniciativas de protecdo de propriedade intelectual, em razéo da
natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Registro
de propriedade intelectual, Central de Contas Académicas IFS, emitido por INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, data de emissdo: 28/04/2026,
identificacdo: BR512026002626-1.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se VacinOmetro Académico
IFS. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada encontra referéncia no critério
especifico n° 2: Participacdo em iniciativas de protecdo de propriedade intelectual,
reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é indicada segundo
Registro de propriedade intelectual, Vacinbmetro Académico IFS, emitido por INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, data de emissdo: 28/04/2026,
identificacdo: BR512026002803-5.
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A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagdo propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a participacéo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se atuagcdo em processos formais de selecdo e recrutamento,
comissdo de reformulagdo do Regulamento de Atividades Docentes - RAD/IFS, comisséo
Permanente de Avaliagdo de Documentos - COPAD do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe e comissdo de Implantacdo/Validacdo do Modulo
Assisténcia ao Estudante (SAE/SIGAA/IFS), PROEN/REITORIA. Essa relacdo deve ser
lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentacdo
comprobatoria correspondente.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria ao plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo e assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se gestéo
Estratégica e Governanca na Rede Federal: Plangamento, Riscos e Desdfios e i
ENCONTRO NACIONAL DE GOVERNANCA DE DADOS:. DADOS PUBLICOS
COMO INFRAESTRUTURA DEMOCRATICA (TRANSFERENCIA, INTELIGENCIA E
IMPACTO SOCIAL). Essarelagéo deve ser lidaem conjunto com os resultados informados
pelo servidor e com a documentacéo comprobatoria correspondente.

No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se contrato n°
02/2022, da empresa Sig Software & Consultoria em Tecnologia da Informagéo LTDA,
CNPJ 13.406.686/0001-67, referente a contratacao de empresa especializada em servigos de
sustentacdo, suporte e manutencdo evolutiva dos Sistemas SIG/UFRN, visando atender as
necessidades do IFS e contratacdo de Empresa para Prestacdo Servicos de Controle
Sanitério Integrado no Combate a Vetores e Pragas Urbanas. Essa relacdo deve ser lidaem
conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a documentagdo comprobatdria
correspondente.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se chefe DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO ACADEMICA (DGA/PROEN/REIORIA/IFS). Essa
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relacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se ministrante do Curso Narrativas
para descolonizar a educacdo, processo SELETIVO E GESTAO ACADEMICA
TRANSPARENTE E EFICAZ: UM MODELO DE GESTAO INTEGRADA PARA O IFS,
que foi apresentadana lll Mostra Conectando Boas Préticas do Instituto Federal de Sergipe,
realizada nos dias 05 e 06 de novembro de 2025, retrospectiva IFS e central de Contas
Académicas |FS. Essarelacéo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo
servidor e com a documentacdo comprobatGria correspondente.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 210,5 pontos,
distribuidos em 9 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
REQUISITO I - PARTICI PA(;AO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,

COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo

item

3 Participacéo como Por designacéo 3 Portariainstitucional; n> PORTARIA
membro de nucleos, Pontos por unidade: N° 97, DE 13 DE JANEIRO DE 2023;
representacles, grupos 3 emitido por: IFS; data de emissdo:
de trabalho ou Quantidade 13/01/2023
similares, comissdes informada: 1 Comissdo de reformulacdo do
ou comités previstos Unidades pontuéaveis Regulamento de Atividades Docentes -
no &mbito da consideradas: 1 RAD/IFS
administragdo publica, Calculo: 1x 3
regularmente ponto(s) = 3
instituidos ponto(s)

N° do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricéo

item

3 Participagéo como Por designacdo 3 Portaria institucional; n% PORTARIA

membro de ntcleos,

Pontos por unidade:

N° 477, DE 03 DE MARCO DE 2021;



N° do
item

Critério especifico

representacfes, grupos

detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nucleos,

representacles, grupos

detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Atuacdo em atividades

de organizacéo,
fiscalizagdo, execucéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 10
Unidades pontuaveis
consideradas: 10
Céculo: 10x 4,5
ponto(s) = 45
ponto(s)

Total

45

54

12

Comprovacédo / descricdo

emitido por: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE; datade
emissdo: 03/03/2021

Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos - COPAD do Instituto
Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe

Portariainstitucional; n° Vacindmetro
Académico |FS; emitido por:
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE; datade
emissao: 08/03/2021

Comissdo de Implantagcdo/Validagcdo
do Médulo Assisténcia ao Estudante
(SAE/SIGAA/IFS),
PROEN/REITORIA

Declaracdo ingtitucional; emitido por:
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
INGRESSO; data de emissio:
01/06/2026; periodo de atuacdo:
15/10/2017 A 03/07/2022

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

Critério especifico

Participacéo em
programas de
formag&o continuada
e/ou acles de
desenvolvimento de
competéncias, desde
gue nédo utilizada para

Calculo

Por capacitacéo
Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Total

Comprovacdo / descricao

Certificado de conclusdo; institui¢ao:
O Ingtituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologiade Minas Gerais,
data de emissdo: 23/01/2026; carga
horaria: 26; identificacdo: Registro n. 6
973bb1b-1a0c-4421-a850-be97c88336
2e



N° do
item

11

Critério especifico

fins de aceleracéo da
promog&o na carreira
(carga horériaminima
de dez horas)

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo Total

Cdculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento 1
Pontos por unidade:

1

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1

ponto(s) = 1

ponto(s)
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Comprovacéo / descricdo

Gestéo Estratégica e Governanga na
Rede Federal: Plangjamento, Riscos e
Desdfios

Certificado de participacéo; |
ENCONTRO NACIONAL DE
GOVERNANCA DE DADOS;
emitido por: NEES/UFAL; periodo de
atuacdo: 21/08/2025 a 22/08/2025;
carga horéria: 12

| ENCONTRO NACIONAL DE
GOVERNANCA DE DADOS:
DADOS PUBLICOS COMO
INFRAESTRUTURA
DEMOCRATICA
(TRANSFERENCIA,
INTELIGENCIA E IMPACTO
SOCIAL)

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestdo ou
fiscalizagéo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacéo de

Célculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Calculo Total

Por designacéo 45
Pontos por unidade:
45

Comprovacao / descricdo

Portariaingtitucional; n. PORTARIA
N° 584, DE 14 DE MARCO DE 2022;
emitido por: |IFS; data de emissdo:
14/03/2022

Contrato n° 02/2022, da empresa Sig
Software & Consultoriaem Tecnologia
dalnformacdo LTDA, CNPJ
13.406.686/0001-67, referente &
contratacdo de empresa especializada
em servicos de sustentacdo, suporte e
manutencdo evol utiva dos Sistemas
SIG/UFRN, visando atender as
necessidades do IFS

Comprovacdo / descricao
Portariainstitucional; n°% PORTARIA

N° 139, DE 19 DE JANEIRO DE
2023; emitido por: IFS; data de



N° do
item

Critério especifico

contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

14

Comprovacédo / descricdo

emissdo: 19/01/2023

Contratacgo de Empresa para Prestacéo
Servigos de Controle Sanitério
Integrado no Combate a Vetorese
Pragas Urbanas

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de cargo de
direcdo (CD-03 e 04)
ou equivalente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragdo
acima de seis meses
Pontos por unidade:
75

Meses
comprovados: 78
Unidades pontuaveis
consideradas: 7
Céculo: 7x 7,5
ponto(s) = 52,5
ponto(s)

Total

52,5

52,5

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional; n°: 03 DE
03/01/2020; emitido por: GABINETE
DA REITORIA DO IFS; datade
emissao: 03/01/2020; periodo de
atuacdo: 06/01/2020 a 03/08/2026
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO ACADEMICA
(DGA/PROEN/REIORIA/IFS)

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

N° do
item

Critério especifico

Participacdo relevante

no desenvolvimento de

protétipos, depdsitos
e/ou registros de
propriedade intel ectual
ou privilégio de
invencado relacionada

Célculo

Por projeto

Pontos por unidade:
25

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1

Total

25

Comprovacéo / descricdo

Registro de propriedade intel ectual;
Retrospectiva IFS; emitido por:
INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL; data
de emissdo: 28/04/2026; identificagdo:
BR512026002801-9

Retrospectiva IFS



N° do
item

11

N° do
item

15

Critério especifico

aos interesses
institucionais

Participacdo relevante
no desenvolvimento de
prototipos, depositos
elou registros de
propriedade intelectual
ou privilégio de
invencdo relacionada
aos interesses
ingtitucionais

Participacéo relevante
no desenvolvimento de
prototipos, depdsitos
elou registros de
propriedade intel ectual
ou privilégio de
invencao relacionada
aos interesses
institucionais

Apresentacdo de
trabalho de interesse
institucional em
congresso, semindrio
OU OUutros eventos

Critério especifico

Atuacdo formamente
autorizada como
instrutor, tutor,
palestrante, autor de
contetido técnico ou

Célculo

Cdculo: 1x 25
ponto(s) = 25
ponto(s)

Por projeto

Pontos por unidade:
25

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 25
ponto(s) = 25
ponto(s)

Por projeto

Pontos por unidade:
25

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 25
ponto(s) = 25
ponto(s)

Por produto

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Célculo

Por curso

Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 3

Total

25

25

45

Total

135

15

Comprovacéo / descricdo

Registro de propriedade intelectual;
Central de Contas Académicas |FS;
emitido por: INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL; data de emissao:
28/04/2026; identificacao:
BR512026002626-1

Central de Contas Académicas IFS

Registro de propriedade intel ectual;
Vacindmetro Académico IFS; emitido
por: INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL ; data
de emissdo: 28/04/2026; identificacao:
BR512026002803-5

Vacindmetro Académico IFS

Certificado de participagao;
PROCESSO SELETIVO E GESTAO
ACADEMICA TRANSPARENTE E
EFICAZ: UM MODELO DE
GESTAO INTEGRADA PARA O
IFS; emitido por: REITORIA/IFSE
PROGEP/IFS; periodo de atuagao:
05/11/2025

PROCESSO SELETIVO E GESTAO
ACADEMICA TRANSPARENTE E
EFICAZ: UM MODELO DE
GESTAO INTEGRADA PARA O
IFS, quefoi apresentadanalll

Mostra Conectando Boas Préticas do
Instituto Federal de Sergipe, realizada
nos dias 05 e 06 de novembro de 2025.

Comprovacéo / descricdo

Certificado de instrutoria; Narrativas
para descolonizar a educacdo; emitido
por: REITORIA/IFS; periodo de
atuagdo: 27/03/2024 A 24/05/2024;
carga horaria: 24 HORAS
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N°do Critério especifico Calculo Total Comprovacéo/ descrigédo

item
orientador em agdo
formativaestruturada ~ Unidades pontuaveis Ministrante do Curso Narrativas para
deinteresse consideradas: 3 descolonizar a educago.

institucional, prevista ~ Calculo: 3x 4,5
em plano ou programa  ponto(s) = 13,5
de desenvolvimento de  ponto(s)
pessoas

Subtotal 93

Total geral 210,5 ponto(s)

5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 210,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.

Data: 03/08/2026
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