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MEMORIAL DESCRITIVO PARA SOLICITACAO DO RSC

Eu, Laurice da Silva Martins, SIAPE 1092447, Assistente em Administragdo, nivel de classificacao D,
apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados
no exercicio do cargo e das contribuigdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa
trajetdria se insere no contexto de atuacao junto ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, IFS, na Reitoria e atualmente no campus Aracaju, vinculado ao Ministério da Educacdo. Ao longo
do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicdo
Federal de Ensino em 21/11/1994; lotagdo atual em IFS/Campus Aracaju/NAPNE. Para fins deste
requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuagdo
minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo
excedente/banco de pontos: 71,5 pontos.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos I a VI e para demonstrar como o conjunto da trajetéria
se relaciona ao padrao de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

Descricio das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

e Comissdes Disciplinares e de Sindicancia: Atuou em inimeras comissoes de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e sindicancias, tanto em rito comum quanto sumario, para apurar responsabilidades
e irregularidades no &mbito administrativo

e Planejamento Estratégico e Gestdo: Integrou o Grupo de Trabalho para estruturagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em 2004 ¢ o Grupo Coordenador do Centenario da Rede Federal
em 2009

e Processos Seletivos: Participou ativamente da Comissao Permanente de Processo Seletivo do Campus
Aracaju e de comissdes de consulta a comunidade escolar para composi¢ao de conselhos diretores

e Fiscalizacdo de Concursos: Atuou na fiscalizacao de concursos publicos para cargos administrativos

No ambito deste requisito, minha atuagdo retine experiéncias vinculadas a participacdo institucional,
encontra consonancia com os interesses da institui¢ao e gera resultados positivos no apoio as atividades que
definem o critério. As atividades registradas nesse campo abrangem colaboragdo em frentes institucionais de
natureza coletiva, atuagdo em procedimentos formais de carater administrativo e colaboracao em atividades
seletivas de interesse institucional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.



Ao longo desta trajetoria profissional, na medida em que a participagdo em nucleos, grupos de trabalho,
comissdes e comités contribui para a formulacdo, execugdo e acompanhamento de agdes institucionais, esse
item valoriza a atuacdo colaborativa. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Participagdo em
iniciativas institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no
exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria a participacdo em processos institucionais de andlise, responsabilizacao,
apuracdo e controle. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 4: Participagdo em
processos institucionais de analise e apuracdo, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e
interesse institucional.

No mesmo campo de atuagdo, pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituicdo e para a
garantia da lisura administrativa, esse item evidencia contribuicdo direta para a organizagao, fiscalizagdo e
execugdo de atividades estratégicas de selegdo, ¢ importante registrar a atuacdo relacionada a atuacdo em
processos formais de sele¢do e recrutamento. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n°
5: Atuacdo em processos formais de selecdo e recrutamento, permitindo observar a mobilizagdo de
competéncias no contexto de atuagdo do servidor.

A relacdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacdo correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Requisito II - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, a pesquisa, a
extensao, de inovacao e assisténcia especializada

e Capacitagcdoes em Gestdo e Direitos Humanos: Concluiu cursos em areas criticas como Comunicagao
Nao Violenta (20h), Diversidade e Inclusao no Trabalho (20h) e o Conceito Contemporaneo da
Deficiéncia (30h)

e Tecnologias e Educacdo a Distancia: Especializou-se em ferramentas de ensino remoto através de
workshops sobre Aprendizagem Digital (20h) e cursos de extensdo em Educagdo a Distancia (25h)

e Inclusdo e Acessibilidade: Demonstrou dominio basico de Libras por meio de curso de 60 horas pela
Enap

e Produtividade e Servigo Publico: Aperfeicoou-se em Gestdo do Tempo e Produtividade (40h) e em
normas de Defesa do Usuario de Servigos Publicos (20h)

As atividades registradas nesse campo abrangem participagdo em espagos de capacitacdo e debate
profissional, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional. Ao longo desta trajetoria profissional, ao ampliar repertdrios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a instituicdo, a participacdo em capacitagdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o aperfeicoamento
continuo, ganha destaque a atuacdo relacionada a atualizacdo em contextos formativos de interesse
institucional. A atividade se relaciona ao critério especifico n® 11: Atualizagdo em contextos formativos de
interesse institucional, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Requisito IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

No ambito deste requisito, destaco que desde o periodo de lotagdo na coordenadoria de execucao
or¢amentaria até a exoneracao do cargo de chefe de departamento de planejamento e execucdo orgamentaria
operacionalizava o SIAFI nas atividades laborais cotidianas, como por exemplo, emissao de notas de
empenho.



No item minha atuacdo reune experiéncias vinculadas a responsabilidade técnico-administrativa, atuagao
especializada e contribuicdo para o funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo
abrangem atuacdo em sistemas estruturantes da administracdo e acompanhamento de execu¢do contratual
institucional, permitindo observar a articulacio entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e
desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetoria profissional, por sustentarem rotinas essenciais da administracdo publica, os
sistemas estruturantes permitem evidenciar atuagdo diferenciada em processos que exigem precisdo técnica,
continuidade operacional e responsabilidade na execucdao de atividades institucionais, ganha destaque a
atuagdo relacionada a contribui¢do em processos essenciais a gestdo publica. A atividade se relaciona ao
critério especifico n° 1: Contribuicdo em processos essenciais a gestdo publica, evidenciando a aplicagao
pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e
responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos
correlatos evidenciam atuagao técnica voltada a boa execugcdo dos compromissos institucionais, merece
registro a atuacdo relacionada a atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais. Esse
registro guarda correspondéncia com o critério especifico n° 3: Atuagcdo em processos de gestdo de
compromissos institucionais, demonstrando a articulacdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional.

A relagdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentacao correspondente e a avaliagdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Requisito V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

Ao longo desta trajetoria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou
coordenacao de processos internos, as fun¢des gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuagdo
em posi¢des de confianga e contribui¢do para a organizagdo institucional, ganha destaque a atuagdo
relacionada a atuacdo formal em posi¢do de coordenagdao e assessoramento, na condicdo de titular. A
atividade se relaciona ao critério especifico n® 3: Atuacdo formal em posi¢do de coordenacdo e
assessoramento, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes acumulados no exercicio profissional.

Também integra essa trajetoria, por exigirem coordenacdo de equipes, planejamento de acdes e
acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcdo em niveis CD-03 ou CD-04 valorizam a
experiéncia do servidor em fung¢des formais de gestdo e responsabilidade decisoria, merece registro a atuagao
relacionada a atuagdo em posicao de coordenagdo institucional, na condi¢do de titular. Esse registro guarda
correspondéncia com o critério especifico n°® 2: Atuagdo em posicdo de coordenacdo institucional,
demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional.

A relagdo entre essas experiéncias € os conhecimentos € competéncias do requisito deve ser conferida em
conjunto com as descrigdes apresentadas, a documentagdo correspondente e a avaliacdo propria da CRSC-
PCCTAE.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 123,5 pontos, distribuidos em 8 critérios
especificos. A trajetoria apresentada busca demonstrar desenvolvimento continuo de saberes, ampliagao de
responsabilidades, contribui¢cdo institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-V do
RSC-PCCTAE, cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 123,5 pontos e submeto as informagdes para analise quanto ao
enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito a anélise pela CRSC-PCCTAE.

04 de agosto de 2026.



Laurice Martins da Silva

SIAPE 1092447
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