MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-PCCTAE

Servidor: Paullo Alves da Gama Junior

Matricula SIAPE: 1647790

Cargo: Assistente de Aluno

Classe/Nivel: C

Instituicdo: Instituto Federal de Sergipe — IFS

Lotagdo: Nucleo de Apoio ao Estagio — Campus Aracaju
RSC pretendido: RSC-V

1. APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE V, nos termos da legislacdo vigente.

O presente memorial reline experiéncias profissionais, institucionais, formativas, académicas e de
pesquisa, devidamente comprovadas por documentagao, demonstrando a construgao e ampliagao de
conhecimentos e competéncias ao longo da trajetéria como servidor técnico-administrativo em
educacdo.

As atividades apresentadas estdo enquadradas nos Requisitos I, II e VI do Rol de Saberes e
Competéncias e totalizam 59,5 pontos, atendendo aos requisitos quantitativos e qualitativos indicados
para o RSC-V.

2. TRAJETORIA E EXPERIENCIAS

REQUISITO I — Participacao em grupos, comissoes e
representacgoes

Item 1.3 — Participagcao em comissoes
3 designag¢des — 9 pontos.

Participacdo em Comissdes de Inventdrio, incluindo atividades relacionadas ao COBIB, Almoxarifado
e COBIB em 2026, conforme documentacdo comprobatéria.

As experiéncias demonstram participa¢do em processos institucionais formalmente constituidos,
organizagdo, responsabilidade administrativa, controle patrimonial, conferéncia de informacées e
trabalho colaborativo.

Item I.5 — Fiscalizagdo de concurso

1 designagdo — 4,5 pontos.



Atuacdo como fiscal em atividade de concurso, contribuindo para a organizagdo e regularidade do
processo, com observancia das normas, procedimentos e orienta¢des institucionais.

Subtotal do Requisito I: 13,5 pontos.

REQUISITO II — Projetos institucionais, gestao,
ensino, pesquisa, extensao e inovacao

Item II.9 — Formacao continuada

4 capacitagdes — 4 pontos.
Foram consideradas as seguintes formacgdes:

* Técnica Vocal — 2023;

* Teoria Musical Intermediaria — 2023;

» Auxiliar de Biblioteca — UFS — 210 horas;
+ Inglés — Nivel 4 — 2016.

As capacita¢gdes demonstram atualizacdo permanente e desenvolvimento de competéncias em areas
profissionais, culturais, comunicacionais e informacionais.

Item II.11 — Capacitagdes, eventos, oficinas, workshops e congressos

9 ocorréncias — 9 pontos.
Entre as atividades comprovadas destacam-se:

+ 10° Semana de Extensao Tecnolégica e Cultura do IFS — 10° SEMEXT/IFS, realizada em 27 e
28 de novembro de 2025;

* Treinamento Adobe Creative Cloud — 40 horas;

« formacgdo relacionada a Qualidade no Servigco Publico;

« 7 certificados de cursos de Musica realizados no IFS.

As atividades demonstram atualiza¢do profissional, desenvolvimento de competéncias digitais,
participagdo em extensao e cultura e aperfeicoamento continuo.

Subtotal do Requisito II: 13 pontos.

REQUISITOSIIL, IVEV

N3o foram apresentadas atividades para pontuagdo nos seguintes requisitos:

* Requisito III — Premiagdes e reconhecimentos publicos: 0 ponto;
* Requisito IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas: 0 ponto;
* Requisito V — Fun¢des ou cargos de diregao e assessoramento institucional: 0 ponto.



REQUISITO VI — Producao, prospeccao e difusao
de conhecimento

Item V1.4 — Formacdao académica superior

2 cursos — 30 pontos.
Graduac¢ao em Design Grafico, concluida em 2004, conforme diploma apresentado.

Pés-Graduacao Lato Sensu em Formacdao de Ergonomistas, realizada de 26/06/2023 a 26/03/2024,
com 420 horas.

As formacgdes representam ampliagdo da qualificagdo académica e profissional, agregando
conhecimentos relacionados a comunicacdo visual, organizacado de informacgdes, ergonomia, atividades
humanas e condi¢8es de trabalho.

Item V1.7 — Participacdo em grupo de pesquisa
1 participacao — 3 pontos.

Participacdo como membro de grupo de pesquisa vinculado a Universidade Federal de Sergipe —
UFS, com comprovagdo institucional registrada em 2026.

A experiéncia demonstra aproximacao com atividades de pesquisa, producdo de conhecimento e
desenvolvimento académico.

Subtotal do Requisito VI: 33 pontos.

3. SINTESE DA PONTUACAO

Requisito Pontuacgao

Requisito I 13,5 pontos

Requisito II 13 pontos
Requisito III 0 ponto
Requisito IV 0 ponto
Requisito V 0 ponto

Requisito VI 33 pontos

TOTAL 59,5 pontos



A pontuacado total de 59,5 pontos supera o minimo de 52 pontos exigido para o RSC-V. Foram
considerados 6 itens, diante da exigéncia minima de 5, e a exigéncia qualitativa foi atendida mediante
experiéncia enquadrada no Requisito VI.

4. DEMONSTRACAO DOS SABERES E
COMPETENCIAS

A trajetéria apresentada demonstra a construgdo e ampliagdo de competéncias por meio da
participagdo em:

* comissoes e atividades institucionais;
* processos de selecdo e concursos;

« formacdo continuada;

* eventos e capacitacdes;

« formacgdo académica superior;

* pos-graduacao;

« atividades relacionadas a pesquisa.

O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetéria de aprendizagem permanente, participacao
institucional, qualificacdo profissional e ampliacdo dos conhecimentos técnicos, culturais,
académicos e cientificos.

As experiéncias apresentadas, consideradas em conjunto, demonstram aderéncia ao nivel RSC-V, com
atendimento da pontuacdo minima, quantidade de itens e requisito qualitativo.

5. CONCLUSAO

Diante das atividades, experiéncias, formag8es e documentos comprobatérios apresentados, submeto
o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissado de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — CRSC-PCCTAE.

A trajetéria apresentada totaliza 59,5 pontos, distribuidos nos Requisitos I, II e VI, demonstrando a
construcdo e o desenvolvimento progressivo de conhecimentos e competéncias ao longo da trajetéria
profissional, académica e institucional.

Dessa forma, submeto o presente Memorial, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatoria correspondente, para fins de andlise e concessdo do RSC-V do RSC-PCCTAE.

Aracaju-SE, 9 de setembro de 2026.
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