
MEMORIAL DESCRITIVO — RSC-PCCTAE
Servidor: Paullo Alves da Gama Junior
Matrícula SIAPE: 1647790
Cargo: Assistente de Aluno
Classe/Nível: C
Instituição: Instituto Federal de Sergipe — IFS
Lotação: Núcleo de Apoio ao Estágio — Campus Aracaju
RSC pretendido: RSC-V

1. APRESENTAÇÃO

Apresento este Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competências — RSC-PCCTAE V, nos termos da legislação vigente.

O presente memorial reúne experiências profissionais, institucionais, formativas, acadêmicas e de
pesquisa, devidamente comprovadas por documentação, demonstrando a construção e ampliação de
conhecimentos e competências ao longo da trajetória como servidor técnico-administrativo em
educação.

As atividades apresentadas estão enquadradas nos Requisitos I, II e VI do Rol de Saberes e
Competências e totalizam 59,5 pontos, atendendo aos requisitos quantitativos e qualitativos indicados
para o RSC-V.

2. TRAJETÓRIA E EXPERIÊNCIAS

REQUISITO I — Participação em grupos, comissões e
representações

Item I.3 — Participação em comissões

3 designações — 9 pontos.

Participação em Comissões de Inventário, incluindo atividades relacionadas ao COBIB, Almoxarifado
e COBIB em 2026, conforme documentação comprobatória.

As experiências demonstram participação em processos institucionais formalmente constituídos,
organização, responsabilidade administrativa, controle patrimonial, conferência de informações e
trabalho colaborativo.

Item I.5 — Fiscalização de concurso

1 designação — 4,5 pontos.
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Atuação como fiscal em atividade de concurso, contribuindo para a organização e regularidade do
processo, com observância das normas, procedimentos e orientações institucionais.

Subtotal do Requisito I: 13,5 pontos.

REQUISITO II — Projetos institucionais, gestão,
ensino, pesquisa, extensão e inovação
Item II.9 — Formação continuada

4 capacitações — 4 pontos.

Foram consideradas as seguintes formações:

Técnica Vocal — 2023;
Teoria Musical Intermediária — 2023;
Auxiliar de Biblioteca — UFS — 210 horas;
Inglês — Nível 4 — 2016.

As capacitações demonstram atualização permanente e desenvolvimento de competências em áreas
profissionais, culturais, comunicacionais e informacionais.

Item II.11 — Capacitações, eventos, oficinas, workshops e congressos

9 ocorrências — 9 pontos.

Entre as atividades comprovadas destacam-se:

10ª Semana de Extensão Tecnológica e Cultura do IFS — 10ª SEMEXT/IFS, realizada em 27 e
28 de novembro de 2025;
Treinamento Adobe Creative Cloud — 40 horas;
formação relacionada à Qualidade no Serviço Público;
7 certificados de cursos de Música realizados no IFS.

As atividades demonstram atualização profissional, desenvolvimento de competências digitais,
participação em extensão e cultura e aperfeiçoamento contínuo.

Subtotal do Requisito II: 13 pontos.

REQUISITOS III, IV E V
Não foram apresentadas atividades para pontuação nos seguintes requisitos:

Requisito III — Premiações e reconhecimentos públicos: 0 ponto;
Requisito IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas: 0 ponto;
Requisito V — Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional: 0 ponto.
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REQUISITO VI — Produção, prospecção e difusão
de conhecimento
Item VI.4 — Formação acadêmica superior

2 cursos — 30 pontos.

Graduação em Design Gráfico, concluída em 2004, conforme diploma apresentado.

Pós-Graduação Lato Sensu em Formação de Ergonomistas, realizada de 26/06/2023 a 26/03/2024,
com 420 horas.

As formações representam ampliação da qualificação acadêmica e profissional, agregando
conhecimentos relacionados à comunicação visual, organização de informações, ergonomia, atividades
humanas e condições de trabalho.

Item VI.7 — Participação em grupo de pesquisa

1 participação — 3 pontos.

Participação como membro de grupo de pesquisa vinculado à Universidade Federal de Sergipe —
UFS, com comprovação institucional registrada em 2026.

A experiência demonstra aproximação com atividades de pesquisa, produção de conhecimento e
desenvolvimento acadêmico.

Subtotal do Requisito VI: 33 pontos.

3. SÍNTESE DA PONTUAÇÃO

Requisito Pontuação

Requisito I 13,5 pontos

Requisito II 13 pontos

Requisito III 0 ponto

Requisito IV 0 ponto

Requisito V 0 ponto

Requisito VI 33 pontos

TOTAL 59,5 pontos
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A pontuação total de 59,5 pontos supera o mínimo de 52 pontos exigido para o RSC-V. Foram
considerados 6 itens, diante da exigência mínima de 5, e a exigência qualitativa foi atendida mediante
experiência enquadrada no Requisito VI.

4. DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E
COMPETÊNCIAS
A trajetória apresentada demonstra a construção e ampliação de competências por meio da
participação em:

comissões e atividades institucionais;
processos de seleção e concursos;
formação continuada;
eventos e capacitações;
formação acadêmica superior;
pós-graduação;
atividades relacionadas à pesquisa.

O conjunto dessas experiências evidencia uma trajetória de aprendizagem permanente, participação
institucional, qualificação profissional e ampliação dos conhecimentos técnicos, culturais,
acadêmicos e científicos.

As experiências apresentadas, consideradas em conjunto, demonstram aderência ao nível RSC-V, com
atendimento da pontuação mínima, quantidade de itens e requisito qualitativo.

5. CONCLUSÃO
Diante das atividades, experiências, formações e documentos comprobatórios apresentados, submeto
o presente Memorial Descritivo à apreciação da Comissão de Reconhecimento de Saberes e
Competências — CRSC-PCCTAE.

A trajetória apresentada totaliza 59,5 pontos, distribuídos nos Requisitos I, II e VI, demonstrando a
construção e o desenvolvimento progressivo de conhecimentos e competências ao longo da trajetória
profissional, acadêmica e institucional.

Dessa forma, submeto o presente Memorial, acompanhado do requerimento e da documentação
comprobatória correspondente, para fins de análise e concessão do RSC-V do RSC-PCCTAE.

Aracaju-SE, 9 de setembro de 2026.

Assinatura 

Paullo Alves da Gama Junior
SIAPE: 1647790
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