IDENTIFICACAO DA PESSOA SERVIDORA

Nome: Maria Lucia Santos Brito
SIAPE: 0279407

Cargo: Assistente em Administracao
Nivel de Classificacdo (A/B/C/D/E): |D

Lotagdo: Aposentada

Funcdo/Encargo (se houver): -
Nivel de RSC Requerido: Vv

Telefone/E-mail: (79)S Ry I ¢ ail.com

1 APRESENTACAO

Eu, Maria Lucia Santos Brito, SIAPE 0279407, Assistente em Administracao, nivel de
classificagao D, apresento este memorial como registro organizado da minha trajetoria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuicdes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetdéria se insere no
contexto de atuagdo junto ao Instituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade Reitoria,
vinculada ao Ministério da Educa¢dao. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizacdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em
01/07/1987; lotacdo em Biblioteca do Curso Superior (Ultima lotacdo antes da
aposentadoria); fungdo ou encargo atual: Assistente em Administracdo. Para fins deste
requerimento, considero especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido:
RSC-V; pontuacao minima indicada: 52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1
dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco de pontos: 14 pontos; saldo de concessdo

anterior: O.

2 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL POR REQUISITO LEGAL

Requisito | - Participacgdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo drgao ou pela
entidade



No ambito deste requisito, minha atuacdao reune experiéncias vinculadas a participacao
institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera resultados
positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas nesse
campo abrangem colaboracao em frentes institucionais de natureza coletiva, atuacdao em
procedimentos formais de carater administrativo e colaboracdao em atividades seletivas de
interesse institucional, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, na medida em que a participacao em nucleos, grupos
de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de acdes institucionais, esse item valoriza a atuacao colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Desse modo, ganha destaque
Responsavel pela Elaboragcdo da Programacdo Plurianual PPA 2005/2008. A atividade se
relaciona ao critério especifico n2 3: Participacdao em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n2 184/2005, emitido
por Direcdo Geral, data de emissdo: 03/05/2005.

Também integra essa trajetdria, em razao da sensibilidade dos procedimentos de apuragao,
responsabilizacdo e controle, esse item demonstra atuacdo pautada por responsabilidade
técnica, observancia das normas institucionais e colaboracdo com a regularidade
administrativa. Nesse contexto, merece registro a apuracao de Responsabilidades. Esse
registro guarda correspondéncia com o critério especifico n? 4: Participacdo em processos
institucionais de analise e apuracao, demonstrando a articulagdo entre experiéncia
profissional e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Ato
institucional, n2 113/2002, emitido por Dire¢do Geral, data de emissdo: 05/04/2002.

No mesmo campo de atuacgao, é importante registrar a apuracdao de Responsabilidades. A
experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n? 4: Participacdo em processos
institucionais de analise e apura¢ao, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias
no contexto de atuacao do servidor. A experiéncia é indicada a vista de Ato institucional, n2
71/2002, emitido por Dire¢do Geral, data de emissdo: 15/02/2002.

Como parte da consolidagdao dessas competéncias, pela importancia dos processos
seletivos para o acesso a instituicao e para a garantia da lisura administrativa, esse item



evidencia contribuicdo direta para a organizacao, fiscalizacao e execucao de atividades
estratégicas de selecao. Diante disso, destaca-se a comissao Permanente para os processos
seletivos da instituicdo no biénio 91/92. O enquadramento informado aproxima esta
atuacdo do critério especifico n2 5: Atuacao em processos formais de selecao e
recrutamento, em razao da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada
com registro em Ato institucional, n2 239/1991, emitido por Dire¢cdo Geral, data de emissao:
16/08/1991.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentacao
correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.

Requisito IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

No ambito deste requisito, minha atuacdao reune experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdao especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execuc¢ao contratual institucional, permitindo observar a articulagao
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagao de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execu¢ao dos compromissos institucionais. Desse modo, ganha destaque a atuagao
relacionada a atuagdao em processos de gestao de compromissos institucionais. A atividade
se relaciona ao critério especifico n? 3: Atuagao em processos de gestdao de compromissos
institucionais, evidenciando a aplicagdao pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n? 958/2014, emitido
por Gabinete da Reitoria, data de emissdo: 15/04/2014.

Também integra essa trajetéria, merece registro o acompanhamento do contrato de
fornecimento de material grafico por demanda. Esse registro guarda correspondéncia com
o critério especifico n? 3: Atuacdao em processos de gestao de compromissos institucionais,
demonstrando a articulacao entre experiéncia profissional e interesse institucional. A



experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n2 1090/2015, emitido por
Gabinete da Reitoria, data de emissdo: 14/04/2015.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentacao
correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.

Requisito V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional

No ambito deste requisito, minha atuacao reune experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdao de equipes, coordenacdao de processos e tomada de decisao
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcao
administrativa com responsabilidades formais, exercicio de funcdao de confianca com
responsabilidade administrativa e exercicio de funcdo diretiva com responsabilidade de
gestao, permitindo observar a articulacdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetéria profissional, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fun¢des gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducdo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Desse modo, ganha destaque a coordenadora de todas atividades relativas
aos registros escolares da instituicdao, envolvendo a matricula de alunos, emissao de
encerramento dos periodos letivos, emissao de boletins, histéricos escolares, certificados e
diplomas de conclusdo de curso, na condicdo de titular. A atividade se relaciona ao critério
especifico n? 4: Atuacdo em posicao de apoio e coordenacao de rotinas institucionais,
evidenciando a aplicagcdo prdatica de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n? 052/1992 e 274/1996, emitido
por Direcdo Geral, data de emissdo: 01/07/1996, periodo de atuag¢do: 03/02/1992 a
01/07/1996.

Também integra essa trajetdria, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacgao de processos internos, as funcdes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdao em posicdes de confianca e contribuicdo para a
organizagao institucional. Nesse contexto, merece registro a coordenacao do Setor de
Horario Escolar da Instituicdao, na condicao de titular. Esse registro guarda correspondéncia
com o critério especifico n? 3: Atuacdao formal em posicao de coordenagao e



assessoramento, demonstrando a articulacdao entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portaria institucional, n2 634/2005 e
503/2007, data de emissdo: 27/09/2007, periodo de atuagdo: 01/12/2005 a 27/09/2007.

No mesmo campo de atuacdo, por exigirem coordenacdao de equipes, planejamento de
acoes e acompanhamento de resultados institucionais, os cargos de direcao em niveis
CD-03 ou CD-04 valorizam a experiéncia do servidor em funcdes formais de gestao e
responsabilidade deciséria. Assim, é importante registrar Chefe do Departamento de
Atividades Académicas, responsavel por gerenciar todas as atividades académicas que
embasard as acdes de todos os campi da instituicdo, na condicao de titular. A experiéncia
apresentada vincula-se ao critério especifico n? 2: Atuacao em posicdao de coordenacao
institucional, permitindo observar a mobilizacdo de competéncias no contexto de atuacao
do servidor. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n? 1865/2010 e
881/2012, emitido por Gabinete de Reitoria, data de emissdo: 03/05/2012, periodo de
atuacdo: 30/12/2010 a 03/05/2012.

A relagdao entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentagdo
correspondente e a avaliagao prépria da CRSC-PCCTAE.

Requisito VI - Producgdo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuagdo reune experiéncias vinculadas a produgao,
sistematizacdo e difusdao de conhecimento cientifico, técnico e institucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem ampliagdo da formagdao académica para
desenvolvimento profissional, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trajetdria profissional, ao ampliar a formacao do servidor e qualificar sua
atuacao profissional, a conclusdao de educacdo formal superior ao requisito de ingresso
demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao servico publico. Desse modo, ganha destaque a atualizacdo em
Ensino Superior. A atividade se relaciona ao critério especifico n? 4: Conclusao de titulagao
superior ao requisito de ingresso, evidenciando a aplicacdo pratica de saberes acumulados
no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Diploma de conclusao,



instituicdo: Uniao Intermunicipal de Cursos Superiores da Bahia, data de emissao:
02/10/1985, carga horaria: 240.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito deve
ser conferida em conjunto com as descricoes apresentadas, a documentacao
correspondente e a avaliacao propria da CRSC-PCCTAE.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A trajetdria descrita neste Memorial demonstra a construcdao continua de conhecimentos,
habilidades e competéncias desenvolvidas durante o exercicio das atribuicdes do cargo.

As atividades apresentadas no Requerimento para Concessdo do RSC-PCCTAE/IFS e
detalhadas neste Memorial evidenciam contribuicdes efetivas para o desenvolvimento
institucional do Instituto Federal de Sergipe, estando devidamente comprovadas pelos
documentos anexados ao processo.

Diante do exposto, solicito a anadlise e o deferimento do pedido de concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Assinatura: Data: 25/08/2026.




