INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE I

Servidor Rafael Batista dos Santos
Matricula SIAPE 3010833

Cargo Técnico de Laboratério — Area
Nivel de classificagao D

COLED - Coordenagao de Laboratérios de

Lotagao Edificagdes — Campus Aracaju
= Coordenador de Laboratérios de Edificagdes —
Funcgao/Encargo
FG-04
Data de ingresso 01 de fevereiro de 2018
E-mail rafael.batista@ifs.edu.br
Nivel pretendido RSC-PCCTAE llI

1 INTRODUGAO

O presente Memorial Descritivo apresenta a trajetoria funcional e institucional do servidor Rafael
Batista dos Santos, integrante do quadro permanente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe — IFS, para fins de andlise e concessdao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias no nivel RSC-PCCTAE Il

A organizacao deste memorial toma como referéncia as informacdes registradas no Formulario
RSC-PCCTAE do servidor e estrutura as atividades segundo os critérios especificos utilizados
no requerimento, vinculando cada atividade a respectiva documentagdo comprobatéria e
evitando a duplicidade de pontuacgao.

2 SINTESE DA TRAJETORIA FUNCIONAL E INSTITUCIONAL

O servidor ingressou no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe em 01
de fevereiro de 2018, no cargo de Técnico de Laboratério — Area, nivel de classificagao D, com
lotagdo na COLED — Coordenagao de Laboratérios de Edificagdes, no Campus Aracaju. No
desenvolvimento de sua trajetdria institucional, passou a exercer o encargo de Coordenador de
Laboratérios de Edificagdes — FG-04, assumindo responsabilidades relacionadas a
coordenacéao das atividades laboratoriais e a atuagéo administrativa vinculada a unidade.

As atividades apresentadas para o RSC-PCCTAE Il abrangem participagdo em comissao
regularmente instituida, atividade de orientacdo/mentoria, exercicio de gestao ou fiscalizacdo de
contratos e exercicio de fungéo gratificada, conforme os registros e documentos indicados no
Formulario RSC-PCCTAE.

3 CRITERIOS E PONTUAGAO APRESENTADOS

PR Atividade e . Pontuacao Documento
Critério/item Unidade . -
enquadramento obtida comprobatério

1.2 Coordenacao ou 1 designacao 4,5 Portaria n® 627, de




presidéncia de
nucleos,
representacoes,
grupos de
trabalho ou
similares,
comissdes ou
comités previstos
no ambito da
administragao
publica,
regularmente
instituidos ou
reconhecidos pelo
6rgao ou
entidade.

22/03/2021

Participagdo em

Portaria n° 1534,

atividades de de 21/05/2025;
1.5 orientacao, tutoria, | 1 designacao 3,0 Anexo Il —

preceptoria ou Relatério —

supervisao. Mentoria

Exercicio de

atividades de

gestdo ou Portarias n°

fiscalizagao de 1944/2021

contratos de ’
V.3 aquisicao, 5 designagobes 22,5 ;Zggggg;

igmg‘r’]fos . 439/2024 e

1526/2025

acordos ou

instrumentos

correlatos.

Exercicio de

V4 (a partir da FG-03) | titular

ou equivalente.

funcao gratificada | 5 anos como

15,0

Portaria n° 1983,
de 26/08/2021

Total apresentado: 45 pontos. Quantidade de critérios

excedente (banco de pontos): 20 pontos.

4 SOMATORIO POR CRITERIO

especificos utilizados: 4. Pontuagao

Critério Pontuagao
Critério | — Participagdo em grupos, comissoes, 45
comités, nucleos ou representacdes !
Critério Il — Projetos institucionais, gestéo, ensino, 30
pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia ’
Critério lll — Premiagdes e reconhecimentos 00
publicos ’
Critério IV — Responsabilidades técnico-

- . - 22,5
administrativas e/ou especializadas
Critério V — Fungdes ou cargos de direcdo e 15.0

assessoramento institucional




Critério VI — Produgéo, prospeccéo e difusdo de 00
conhecimento '
TOTAL GERAL 45,0
PONTUAGAO MINIMA PARA O RSC I 25,0
PONTUAGAO EXCEDENTE / BANCO DE 20.0
PONTOS ’

5 JUSTIFICATIVAS DOS ENQUADRAMENTOS

5.1 Coordenagao ou presidéncia de comissao/representacao

A atividade registrada no item 1.2 foi enquadrada em raz&o da designacao formal do servidor
para a coordenagdo ou presidéncia de estrutura regularmente instituida no ambito da
Administragéo Publica. O Formulario RSC-PCCTAE identifica como documento comprobatério a
Portaria n® 627, de 22 de margo de 2021, correspondendo a uma designagao e a pontuagao de
4,5 pontos.

5.2 Atividade de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao

A atividade indicada no item II.5 corresponde a participagado em atividade de orientagao, tutoria,
preceptoria ou supervisado, formalmente registrada. O requerimento apresenta uma designacgao,
com pontuacao de 3,0 pontos, tendo como comprovacéo a Portaria n® 1534, de 21 de maio de
2025, acompanhada do Anexo Il — Relatério — Mentoria.

5.3 Gestao e fiscalizagao de contratos administrativos

No item IV.3, foram consideradas cinco designagdes relacionadas ao exercicio de atividades de
gestao ou fiscalizacado de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios, acordos ou instrumentos
correlatos. Cada designagao corresponde a 4,5 pontos, totalizando 22,5 pontos. As
designagoes estdo respaldadas pelas Portarias n® 1944, de 20 de agosto de 2021; n° 1946, de
20 de agosto de 2021; n°® 3420, de 28 de dezembro de 2023; n° 439, de 04 de margo de 2024; e
n°® 1526, de 20 de maio de 2025.

5.4 Exercicio de fungao gratificada

O item V.4 contempla o exercicio de fungao gratificada a partir da FG-03 ou equivalente.
Conforme o Formulario RSC-PCCTAE, o servidor apresenta cinco anos como titular, resultando
em 15,0 pontos. A documentagéo indicada é a Portaria n® 1983, de 26 de agosto de 2021.

6 CONFERENCIA DOS REQUISITOS DO RSC lli

Exigéncia Situagao apresentada no formulario
Pontuagdo minima de 25 pontos Atendido: 45 pontos apresentados.
Quantidade de critérios especificos utilizados 4 critérios especificos.

Pontuagéo excedente 20 pontos de banco de pontos.

7 CONCLUSAO

A vista das informagées constantes do Formulario RSC-PCCTAE, o servidor Rafael Batista dos
Santos apresenta 45 pontos, distribuidos em quatro critérios especificos, para fins de analise do



pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-PCCTAE Il

A trajetéria apresentada reune experiéncias de participagéo institucional, orientagdo/mentoria,
gestdo ou fiscalizacdo de contratos e exercicio de fungao gratificada, devidamente vinculadas
aos respectivos documentos comprobatérios indicados no requerimento.

Dessa forma, solicita-se a analise e validagao da documentagao e da pontuagao pela Comissao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE.

8 RELAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Portaria n® 627, de 22 de margo de 2021 — comprovacgao do item |.2.

Portaria n° 1534, de 21 de maio de 2025 e Anexo Il — Relatério — Mentoria — comprovacao
do item II.5.

Portaria n° 1944, de 20 de agosto de 2021; Portaria n° 1946, de 20 de agosto de 2021;
Portaria n° 3420, de 28 de dezembro de 2023; Portaria n° 439, de 04 de marco de 2024; e
Portaria n® 1526, de 20 de maio de 2025 — comprovacéao do item IV.3.

Portaria n® 1983, de 26 de agosto de 2021 — comprovagéao do item V.4,

Aracaju/SE, 23 de setembro de 2026.
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