AUDITORIA INTE

RNA - REITORIA

REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)

1. Identificacao do Servidor

Nome: William de Jesus Santos

SIAPE: 1859604

Cargo: Auditor Interno

Data de ingresso em Instituicao Federal de Ensino: 11/04/2011

Nivel de Classificagao: E ;\( ) BC) C€C) DC) ECX
Lotagao: Audint/Reitoria

Fung¢do/Encargo (se houver):

Chefe da Auditoria Interna

Telefone/E-mail:

(79) G -G/ villiam.jesus@ifs.edu.br

da Lei n® 9.784/1999? Seré necessario também juntar
prova de sua condigao.

2. Informacdes do Requerimento

Tramitacao prioritaria a vista do disposto no art. 69-A,

SIM

Nivel de RSC pretendido:

( YRSC-I ( )RSC-II ( )RSC-II ( )RSC-IV
( X)RSC-V ( )RSC-VI

Pontuacdo minima necessaria:

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos
1 dos requisitos IV, V ou VI

RSC-PCCTAE (se houver):

3. Descri¢ao das Atividades por Requisito Legal

Pontuacao total apresentada: 148
Quantidade de critérios especificos utilizados: 7
Pontuagdo total excedente (banco de pontos): 96
Saldo de pontuacao de concessao anterior: 0
Numero do processo relativo a concessao anterior do 0

Organize os itens de acordo com a sua trajetoria, contexto de atua¢do, principais fungoes e sintese das
contribui¢oes institucionais e conforme os requisitos do art. 4° do Decreto (incisos I a VI), vinculando cada
atividade ao numero correspondente aos critérios especificos.



Critério I - Participacao em grupos, comissées, comités, niicleos ou representacoes

Pontuagao obtida

N°do Critério Unidade de Pontuacid Documentos
item especifico medida ¢ (Pontuagdo X unidade |comprobatorios (anexos)
de medida)
Participagao
como membro Pontos
de nucleos, por
representacoes, unidade:
grupos de 3
trabalho ou Quantidade
similares, informadg:
3 comissdes ou | Por designagdo |2 6 pontos 1083721
comités Unidades
previstos pontudveis
no ambito da consideragas:
administracao 2
publica, Calculo:
regularmente 2x3
instituidos
Subtotal 6 pontos

Critério II - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensio, inovagao ou assisténcia

Pontuacgdo obtida

N° do Critério Unidade de Pontuacid Documentos
item especifico medida ¢ (Pontuacdo X unidade |comprobatdrios (anexos)
de medida)
Pontos
por
Participacdo em unidade:
atividades de 3
producdo Quantida
ou de
reformulacdo informad
de material a: 2
6 acessivel, ou Por produto Unidade 6 ponto(s) 1083728
técnico de S
referéncia pontuave
(manuais, 1s
roteiros consider
técnicos) adas: 2
Calculo:

2x3




Participagdo em

Pontos
programas de por
formago unidade:
continuada e/ou 1
agdes de Quantida
desenvolviment de
ode ‘ informad
competéncias, a: 28
9 desde que ndo | Por capacitag¢do Uni dade 28 ponto(s) 1083731
utilizada para S
fins de pontudve
aceleragdo da is
promogao na consider
carreira (carga adas: 28
horaria minima Caleulo:
de dez horas) 28 x 1
Subtotal 34 pontos
Critério V - Funcoes ou cargos de direcio e assessoramento institucional
Pontuacgao obtida
N°do Critério Unidade de Pontuacid Documentos
item especifico medida ¢ (Pontuacdo X unidade |comprobatdrios (anexos)
de medida)
Pontos
por
unidade:
7,5
Meses
Exercicio de comprov
cargo de Por ano ou adqs. 54
2 dire¢do (CD-03 | fracdo acima de Unidade 37,5 pontos 1083738
e 04) seis meses S .
ou equivalente pontuave
is
consider
adas: 5
Calculo:
5x7,5
Pontos
por
unidade:
4,5
Exercicio de Meses
funcio comprov
. Poranoou |ados: 28
gratificada .. .
3 (FG-01 e fracdo acima de |Unidade 9 pontos 1083739
02) ou seis meses S
cauival pontuave
quivalente is
consider
adas: 2
Calculo:

2x45




4. Conclusao do Servidor

Subtotal 46,5
Critério VI - Producio, prospeccio e difusao de conhecimento
Pontuagdo obtida
N°do Critério Unidade de Pontuacid Documentos
item especifico medida ¢ (Pontuagdo X unidade |comprobatorios (anexos)
de medida)
Pontos
Produgdo de por
material unidade:
técnico, 4,5
cientifico, Quantidade
metodoldgico informada:
12 ou Por produto |1 31,5 pontos 1083756
administrativo Unidades
estruturado que pontuaveis
visa a difusdo consideraglas:
do 1
conhecimento Calculo:
7x4,5
Pontos
por
unidade:
3
Participagdo em .
uantida
atividade de dQe
difusdo ou informad
apoio a a: 10
14 |formacdo Por evento Uni dade 30,0 pontos 1083758
institucional s
(eXPf)SltOT» pontudve
facilitador, is
colaborador) consider
adas: 10
Calculo:
10x3
Subtotal 61,5 pontos
(Critério I + Critério II +Critério III + Critério IV + 148 pontos
Critério V + Critério VI) TOTAL P

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 148 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para
o nivel V do RSC-PCCTAE. Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE.

Obs: Este documento devera ser assinado pelo requerente.

assinatura
eletrénica

seil «

Documento assinado eletronicamente por WILLIAM DE JESUS SANTOS, Chefe(a), em 28/09/2026, as
18:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42 e art. 122 do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

% acao—documento confenr&ld orgao_acesso externo=0, informando o cddigo verificador 1079971 e o
¥ c6digo CRC AF046B17.

Referéncia: Processo n2 23060.002728/2026-12 SEIn2 1079971
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