
AUDITORIA INTERNA - REITORIA
REITORIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

                                           RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC-PCCTAE)

 

1. Identificação do Servidor

 

2. Informações do Requerimento

3. Descrição das Atividades por Requisito Legal

Organize os itens de acordo com a sua trajetória, contexto de atuação, principais funções e síntese das
contribuições institucionais e conforme os requisitos do art. 4º do Decreto (incisos I a VI), vinculando cada
atividade ao número correspondente aos critérios específicos.

 

Nome: William de Jesus Santos
SIAPE: 1859604
Cargo: Auditor Interno
Data de ingresso em Instituição Federal de Ensino: 11/04/2011

Nível de Classificação: E A (    )     B (    )      C (    )     D (    )     E (  X 
)         

Lotação: Audint/Reitoria
Função/Encargo (se houver): Chefe da Auditoria Interna
Telefone/E-mail: (79) 99973-0965 / william.jesus@ifs.edu.br
Tramitação prioritária à vista do disposto no art. 69-A,
da Lei nº 9.784/1999? Será necessário também juntar
prova de sua condição.

SIM

Nível de RSC pretendido: (   ) RSC-I   (   ) RSC-II   (   ) RSC-III   (   ) RSC-IV  
(  X ) RSC-V   (   ) RSC-VI

Pontuação mínima necessária: 52 pontos e 5 critérios específicos, sendo pelo menos
1 dos requisitos IV, V ou VI

Pontuação total apresentada: 148
Quantidade de critérios específicos utilizados: 7

Pontuação total excedente (banco de pontos): 96
Saldo de pontuação de concessão anterior: 0
Número do processo relativo à concessão anterior do
RSC-PCCTAE (se houver): 0
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Critério I - Participação em grupos, comissões, comitês, núcleos ou representações

Nº do
item

Critério
específico

Unidade de
medida Pontuação

Pontuação obtida

(Pontuação X unidade
de medida)

Documentos
comprobatórios (anexos)

3

Participação
como membro
de núcleos,
representações,
grupos de
trabalho ou
similares,
comissões ou
comitês
previstos
no âmbito da
administração
pública,
regularmente
instituídos

Por designação 

Pontos
por
unidade:
3
Quantidade
informada:
2
Unidades
pontuáveis
consideradas:
2
Cálculo:
2 x 3

6 pontos 1083721

Subtotal 6 pontos
Critério II - Projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistência

Nº do
item

Critério
específico

Unidade de
medida Pontuação

Pontuação obtida

(Pontuação X unidade
de medida)

Documentos
comprobatórios (anexos)

6

Participação em
atividades de
produção
ou
reformulação
de material
acessível, ou
técnico de
referência
(manuais,
roteiros
técnicos)

Por produto

Pontos
por
unidade:
3
Quantida
de
informad
a: 2
Unidade
s
pontuáve
is
consider
adas: 2
Cálculo:
2 x 3

6 ponto(s) 1083728
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9

Participação em
programas de
formação
continuada e/ou
ações de
desenvolviment
o de
competências,
desde que não
utilizada para
fins de
aceleração da
promoção na
carreira (carga
horária mínima
de dez horas)

Por capacitação

Pontos
por
unidade:
1
Quantida
de
informad
a: 28
Unidade
s
pontuáve
is
consider
adas: 28
Cálculo:
28 x 1

28 ponto(s) 1083731

Subtotal 34 pontos
Critério V - Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional

Nº do
item

Critério
específico

Unidade de
medida Pontuação

Pontuação obtida

(Pontuação X unidade
de medida)

Documentos
comprobatórios (anexos)

2

Exercício de
cargo de
direção (CD-03
e 04)
ou equivalente

Por ano ou
fração acima de

seis meses

Pontos
por
unidade:
7,5
Meses
comprov
ados: 54
Unidade
s
pontuáve
is
consider
adas: 5
Cálculo:
5 x 7,5

37,5 pontos 1083738

3

Exercício de
função
gratificada
(FG-01 e
02) ou
equivalente

Por ano ou
fração acima de

seis meses

Pontos
por
unidade:
4,5
Meses
comprov
ados: 28
Unidade
s
pontuáve
is
consider
adas: 2
Cálculo:
2 x 4,5

9 pontos 1083739
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4. Conclusão do Servidor

À vista das informações apresentadas, totalizo 148 pontos e atendo aos critérios legais e regulamentares para
o nível V do RSC-PCCTAE. Solicito a análise pela CRSC-PCCTAE.
 

Obs: Este documento deverá ser assinado pelo requerente.

Documento assinado eletronicamente por WILLIAM DE JESUS SANTOS, Chefe(a), em 28/09/2026, às
18:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º, do art. 4º e art. 12º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Subtotal 46,5
Critério VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimento

Nº do
item

Critério
específico

Unidade de
medida Pontuação

Pontuação obtida

(Pontuação X unidade
de medida)

Documentos
comprobatórios (anexos)

12

Produção de
material
técnico,
científico,
metodológico
ou
administrativo
estruturado que
visa à difusão
do
conhecimento

Por produto

Pontos
por
unidade:
4,5
Quantidade
informada:
1
Unidades
pontuáveis
consideradas:
1
Cálculo:
7 x 4,5

31,5 pontos 1083756

14

Participação em
atividade de
difusão ou
apoio à
formação
institucional
(expositor,
facilitador,
colaborador)

Por evento

Pontos
por
unidade:
3
Quantida
de
informad
a: 10
Unidade
s
pontuáve
is
consider
adas: 10
Cálculo:
10 x 3

30,0 pontos 1083758

Subtotal 61,5 pontos
(Critério I + Critério II +Critério III + Critério IV +
Critério V + Critério VI) TOTAL 148 pontos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1079971 e o
código CRC AF046B17.

Referência: Processo nº 23060.002728/2026-12 SEI nº 1079971
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