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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

Ingtituto Federal de Sergipe

IFS

S3o Cristévao

Ministério da Educacéo

Br 101, Km 95, Quissama, Sao Cristévao, Sergipe
Gustavo de Lima Sobral

2153033

Assistente em Administragdo
22/08/2014

D

Coordenadoria de registro escolar
Auxiliar de pesquisainstitucional

gustavo.sobral @ifs.edu.br

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria
Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-VI
75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI

1235

48,5 ponto(s)



3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito L egal

Eu, Gustavo de Lima Sobral, SIAPE 2153033, Assistente em Administracéo, nivel
de classificagéo D, apresento este memorial como registro organizado da minha trgjetéria
profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do cargo e das contribuictes
institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trgjetéria se insere no
contexto de atuacdo junto ao Ingtituto Federal de Sergipe, IFS, campus/unidade S&o
Cristovdo, vinculada ao Ministério da Educagdo. Ao longo do vinculo funcional,
destacam-se 0s seguintes elementos de contextualizac8o: ingresso em Instituicéo Federal de
Ensino em 22/08/2014; |otacdo em Coordenadoria de registro escolar; funcdo ou encargo
atual: Auxiliar de pesquisa ingtitucional. Para fins deste requerimento, considero
especialmente 0 seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuagdo minima
indicada: 75 pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 do requisito VI; saldo
excedente/banco de pontos: 48,5 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem colaboracdo em frentes institucionais de natureza coletiva e
colaboragcdo em atividades seletivas de interesse institucional, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, na medida em que a participacdo em nucleos,
grupos de trabalho, comissbes e comités contribui para a formulacdo, execucdo e
acompanhamento de agdes institucionais, esse item valoriza a atuacdo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico. Desse modo, ganha destague a
participacdo como membro na Comissao responsavel pela elaboracéo e execucéo do Edital
gue tracard as regras do Processo Seletivo 2023.2, que classificara os servidores Técnico



Administrativos em Educagdo interessados em se afastar para a realizagdo de curso de
Pés-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior. A atividade se relaciona ao critério
especifico n° 3: Participagdo em iniciativas ingtitucionais de carater colaborativo,
evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portaria institucional, n® 1872/2023, emitida por Reitoria,
data de emisséo: 18/07/2023.

Também integra essa trajetéria, merece registro a participacdo como membro na
Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do Campus Séo
Cristévéao do ano 2019. Esse registro guarda correspondéncia com o critério especifico n® 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando a
articulacdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia € indicada
com amparo em Portaria institucional, n® 3041/2019, emitida por Reitoria, data de emissao:
25/09/2019.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar a participacdo como membro na
Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do Campus Sao
Cristévéo do ano 2020. A experiéncia apresentada vincula-se ao critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas ingtitucionais de carédter colaborativo, permitindo observar a
mobilizacdo de competéncias no contexto de atuagdo do servidor. A experiéncia é indicada
a vista de Portaria ingtitucional, n® 1466/2021, emitida por Reitoria, data de emisso:
25/06/2021.

Como parte da consolidagéo dessas competéncias, destaca-se a participagdo como
membro na Comissdo de Inventério Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do
Campus Sao Cristovao do ano 2024. O enquadramento informado aproxima esta atuagéo do
critério especifico n® 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo,
em razéo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro
em Portariainstitucional, n® 2199/2024, emitida por Reitoria, data de emisséo: 16/09/2024.

Na sequéncia das atividades desenvolvidas, apresenta-se a participagdo como
membro na Comissdo de Inventério Anual de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis do
Campus Sao Cristovao do ano 2025. No conjunto do requisito, a descricdo apresentada
encontra referéncia no critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, reforcando a pertinéncia institucional da experiéncia. A experiéncia é
indicada segundo Portaria institucional, n°® 3548/2025, emitida por Reitoria, data de
emissao: 20/10/2025.

Ainda ao longo desse percurso, merece destaque o nomeado como solicitante no
sistema de Concessao de Diérias e Passagens - Campus S&o Cristovao. A atuacdo descrita
encontra amparo no critério especifico n° 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, demonstrando relacéo objetiva com as competéncias mobilizadas no
percurso profissional. A experiéncia é indicada por meio de Portaria ingtitucional, n°



1408/2017, emitida por Reitoria, data de emissao: 09/06/2017.

Durante esse periodo de atuacgéo, também se evidencia o nomeado como suplente na
coordenacdo orcamentéria setorial no sistema de Concessdo de Diédrias e Passagens -
Campus Sdo Cristovado. O registro informado se insere no critério especifico n° 3:
Participacdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, permitindo situar a
experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A experiéncia é
indicada com base em Portaria institucional, n°® 4108/2018, emitida por Reitoria, data de
emissdo: 28/12/2018.

No conjunto da experiéncia profissional descrita, pela importancia dos processos
seletivos para 0 acesso a ingtituicdo e para a garantia da lisura administrativa, esse item
evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizagcdo e execucdo de atividades
estratégicas de selecdo. Diante desse quadro, observa-se o atuando como fiscal no processo
seletivo, aplicando provas, fiscalizando a realizagdo de provas e local de votagcdo. Essa
experiéncia se aproxima do critério especifico n® 5: Atuacdo em processos formais de
selecdo e recrutamento, por expressar atuacdo compativel com os saberes e préticas nele
descritos. A experiéncia é indicada com respaldo em Declaracdo de participacdo, Processo
seletivo para ingressantes no |FS, emitida por Pro Reitoria de Ensino, periodo de atuacao:
26/04/2015 a 01/12/2019, carga horéaria: 53.

Entre as vivéncias que compdem esta trajetdria, figura Realizei a funcdo de
certificador do Enem do ano de 2017. Atuando nafiscalizacdo dos processos realizados pela
coordenacdo do local onde ocorria a aplicagcdo das provas no ano de 2017. A descricéo
apresentada permite relacionar a atividade ao critério especifico n® 5: Atuagdo em processos
formais de selecdo e recrutamento, com destaque para sua conexdo com as demandas
institucionais. A experiéncia é indicada com suporte em Declaracdo de participacéo,
Enem/2017, emitida por INEP, periodo de atuacdo: 05/11/2017, carga horaria: 12.

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, ganha relevancia o compor a
Comisséo das Mesas Receptoras e Apuradoras para a eleicéo do representante discente do
Conselho Superior do IFS para o biénio 2015-2017, realizada no dia 04 de maio de 2017. A
atuacdo registrada mantém correspondéncia com o critério especifico n® 3: Participacdo em
iniciativas ingtitucionais de carater colaborativo, contribuindo para demonstrar a aplicacéo
de conhecimentos profissionais. A experiéncia é indicada a luz de Portaria institucional, n°
1046/2017, emitida por Reitoria, data de emissao: 28/04/2017.



Requisito |1 - Participacdo e atuacao em projetosinstitucionais, na gestéo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, deinovacao e assisténcia especializada

No ambito deste requisito, minha atuacdo relne experiéncias vinculadas ao
plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
assisténcia especializada. As atividades registradas nesse campo abrangem producdo de
materiais de apoio ao trabalho institucional e participacdo em espacos de capacitacéo e
debate profissional, permitindo observar a articulagéo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Como expressdo da experiéncia acumulada no servico publico, a0 apoiar a
padronizagdo de procedimentos, a inclusdo e a melhoria das préticas institucionais, a
producdo ou reformulacdo de materiais acessiveis e técnicos de referéncia valoriza a
capacidade de sistematizar conhecimentos Uteis ao trabalho coletivo. Nessa linha,
registra-se o o produto Redescobrindo 0 ROD € uma cartilha digital que fornece o conteido
do Regulamento de Organizacdo Didética de maneira mais acessivel a0 estudante do
Ingtituto Federal de Sergipe. O conteldo informado pelo servidor permite reconhecer
aderéncia ao critério especifico n° 6: Sistematizacdo de contetidos técnicos de referéncia,
especiamente pela natureza ingtitucional da atividade. A experiéncia € indicada com
fundamento em Comprovante de producdo técnica, Redescobrindo o ROD, emitido por
ISBN, data de emissdo: 17/08/2026, identificacdo: 978-65-02-30024-4.

Narelacdo entre atuacdo profissional e interesse institucional, ao ampliar repertdrios
técnicos e aproximar o servidor de debates relevantes para a instituicéo, a participacdo em
capacitacoes, foruns, oficinas, workshops e congressos demonstra atualizacéo profissional e
compromisso com o aperfeicoamento continuo. Diante desse cendrio, apresenta-se a
participacdo do | Congresso Nacional de Educagéo, Inovacdo e Tecnologias realizado nos
dias 15 a 19 de dezembro de 2025, contabilizando carga horaria total de 35 horas. A
experiéncia narrada se enquadra no critério especifico n® 11: Atualizagdo em contextos
formativos de interesse institucional, contribuindo para demonstrar desenvolvimento de
saberes no exercicio do cargo. A experiéncia € indicada com apoio em Certificado de
participagdo, | Congresso Nacional de Educagdo, Inovagdo e Tecnologias, emitido por
Universo das pesquisas, periodo de atuagéo: 15/12/2025 a 19/12/205, carga horéria: 35.

No atendimento as demandas institucionais, merece registro a atuacado relacionada a
atualizagdo em contextos formativos de interesse institucional. Esse registro profissional se
articula ao critério especifico n°® 11: Atualizagdo em contextos formativos de interesse
institucional, a0 evidenciar responsabilidades assumidas no contexto institucional. A
experiéncia é indicada conforme Certificado de participacéo, 37 CONSINASEFE, emitido
por SINASEFE, periodo de atuacdo: 11/12/2025 a 14/12/2025, carga horéria: 60.



Requisito 1V - Designacgéo para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucao contratual institucional, permitindo observar a articulacéo
entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Como parte do compromisso com as finalidades educacionais da instituicdo, por
demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre
recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de contratos, convénios e instrumentos correlatos
evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais. Nesse
sentido, destaca-se Fiscal substituto do acompanhamento do Contrato n° 10/2023 -
PRINTPAGE Locagdo de Equipamentos e Servigos Ltda, CNPJ 09.392.052/0001-25,
referente a contratacdo de servigos de outsourcing de scanner, com fornecimento e
disponibilidade dos equipamentos, assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva
com suporte on-site; substituicdo de pecas, componentes e materiais utilizados na
manutencdo e disponibilizacdo de software, visando atender as necessidades do IFS.
Redlizando as atividades quando em substituicdo de acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva
de médo de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento. (Art. 40, 111). A atividade
descrita guarda relacdo com o critério especifico n® 3: Atuacdo em processos de gestéo de
compromissos institucionais, permitindo compreender sua relevancia na trajetéria funcional
apresentada. A experiéncia € indicada com amparo em Portariainstitucional, n® 1282/2023,
emitida por Reitoria, data de emissdo: 04/05/2023.

Na articulacdo entre experiéncia técnica e responsabilidade institucional, ganha
destaque Fiscal titular para acompanhamento do contrato 22/2011, referente a entrega dos
servigos de entrega de correspondéncias, malotes e encomendas pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos CNPJ: 34.028.316/0032-00, na cidade de Itabaiana. A experiéncia
informada encontra conexao com o critério especifico n° 3: Atuagcdo em processos de gestéo
de compromissos ingtitucionais, reforcando a coeréncia entre a atuagdo desenvolvida e o
requisito indicado. A experiéncia € indicada a vista de Portaria institucional, n° 2300/2014,
emitida por Reitoria, data de emissdo: 15/09/2014.



Requisito V - Exercicio de funcéo ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcéo
administrativa com responsabilidades formais, permitindo observar a articulagéo entre
responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvol vimento profissional.

Complementando esse conjunto de experiéncias, como responsabilidades formais no
cotidiano administrativo, as func¢des gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia
do servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional. Nessa perspectiva, insere-se Exercer o auxilio a pesquisa ingtitucional,
alimentando dados nas plataformas de censo nacionais de educacdo, na condicdo de titular.
O relato apresentado permite associar a atividade ao critério especifico n° 4: Atuagdo em
posicdo de apoio e coordenacdo de rotinas ingtitucionais, em razdo da contribuicdo
institucional indicada. A experiéncia é indicada com registro em Portaria institucional, n°
3327/2019, emitida por Reitoria, data de emissdo: 22/10/2019, periodo de atuacéo:
01/11/2019 a 06/10/2026.

Requisito VI - Producao, prospeccéo e difusio de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito deste requisito, minha atuacéo reline experiéncias vinculadas a producéo,
sistematizacdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e ingtitucional. As atividades
registradas nesse campo abrangem difusdo de experiéncias em espagos técnicos e
cientificos e ampliacdo da formagcdo académica para desenvolvimento profissional,
permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas, demandas
institucionais e desenvolvimento profissional.

Em continuidade a essa trgjetéria de atuacdo, ao permitir o compartilhamento de
experiéncias, resultados e reflexdes de interesse institucional, a apresentacéo de trabalho em
eventos evidencia atuagéo na difusdo de conhecimentos e na interlocu¢céo com comunidades
técnicas, cientificas ou académicas. Nesse contexto, soma-se a apresentacdo do trabalho O
regulamento de organizacdo didatica como contribuicdo para a formagdo humana
integral/politecnicalomnilateral do Estudante do Instituto Federal de Sergipe — Campus Séo
Cristévéo. A atuacdo mencionada se vincula ao critério especifico n® 11: Apresentacéo de
contribuicbes em eventos de interesse institucional, demonstrando participacdo em
atividades compativeis com o requisito. A experiéncia é indicada segundo Certificado de
participacdo, 222 Semana Nacional de Ciéncia Tecnologia - Etapa Sertdo (SNCT): Férumde
P6s-Graduacdo (FPGRADI/IFS), emitido por Instituto Federal de Sergipe, periodo de
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atuacdo: 13/11/2025 a 14/11/2025, carga horaria: 16.

No rol de contribui¢des reunidas neste memorial, ao ampliar aformagdo do servidor
e qualificar sua atuacéo profissional, a conclusdo de educagéo formal superior ao requisito
de ingresso demonstra investimento em conhecimento estruturado e desenvolvimento de
competéncias aplicaveis ao servigo publico. Assim, figuratambém a conclusdo do Curso de
Especializacdo em Direito Constitucional e Administrativo, Pos-Graduacdo Lato Sensu,
realizado no periodo de 11 de fevereiro a 21 de outubro de 2022, com carga horéria de 360
horas, conforme Resolugdo CNE/CES n° 01, de 06 de Abril de 2018. Esse elemento da
trajetoria profissional encontra referéncia no critério especifico n® 4: Conclusdo de titulagdo
superior ao requisito de ingresso, compondo o0 conjunto de experiéncias submetidas a
andlise. A experiéncia é indicada por meio de Diploma de concluso, instituicéo: Faculdade
Jardins, data de emissdo: 09/11/2022, carga horaria: 360, identificacdo: Certificado
Registrado sob n° 1482/2022, no livro 6, pagina 012, conforme Resolugdo CNE/CES n° 01,
de 06 de Abril de 2018.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Requisito I, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicéo
e gera resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se participacdo como membro na Comissdo responsavel pela
elaboracéo e execucdo do Edital que tracara as regras do Processo Seletivo 2023.2, que
classificara os servidores Técnico Administrativos em Educacdo interessados em se af astar
para a redizacdo de curso de PoOs-graduacdo stricto sensu no pais ou no exterior,
participacdo como membro na Comissdo de Inventério Anual de Bens Patrimoniais Moveis
e Iméveis do Campus S&o Cristdvao do ano 2019, participacdo como membro na Comissao
de Invent&rio Anual de Bens Patrimoniais MoOveis e Imoveis do Campus Séo Cristévao do
ano 2020 e participagdo como membro na Comissdo de Invent&io Anual de Bens
Patrimoniais Moveis e Iméveis do Campus Sao Cristévao do ano 2024.

No Requisito Il, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a0 plangamento, gestdo institucional, apoio a0 ensino, pesquisa, extensdo,
inovagao e assisténcia especializada. Entre os registros apresentados, destacam-se o produto
Redescobrindo o ROD € uma cartilha digital que fornece o contelido do Regulamento de
Organizacdo Didética de maneira mais acessivel ao estudante do Instituto Federal de
Sergipe, participagdo do | Congresso Naciona de Educagéo, Inovacdo e Tecnologias
realizado nos dias 15 a 19 de dezembro de 2025, contabilizando carga horaria total de 35
horas e atualizag&o em contextos formativos de interesse institucional .
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No Requisito IV, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetéria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para o funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se fiscal
substituto do acompanhamento do Contrato n® 10/2023 - PRINTPAGE Locacdo de
Equipamentos e Servigos Ltda., CNPJ 09.392.052/0001-25, referente a contratagdo de
servigos de outsourcing de scanner, com fornecimento e disponibilidade dos equipamentos,
assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva com suporte on-site; substituicéo de
pecas, componentes e materiais utilizados na manutencgéo e disponibilizacdo de software,
visando atender as necessidades do |IFS. Realizando as atividades quando em substituicéo
de acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos nos contratos
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacGes previdenciérias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento. (Art. 40, I11) e fiscal titular para acompanhamento do contrato 22/2011,
referente a entrega dos servicos de entrega de correspondéncias, mal otes e encomendas pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos CNPJ: 34.028.316/0032-00, na cidade de
Itabaiana.

No Requisito V, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
tragjetéria a lideranca, assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e
tomada de decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercer o
auxilio a pesquisa institucional, alimentando dados nas plataformas de censo nacionais de
educacéo.

No Requisito VI, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a producdo, sistematizagdo e difusdo de conhecimento cientifico, técnico e
institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se apresentacdo do trabalho O
regulamento de organizacdo didatica como contribuicdo para a formagdo humana
integral/politecnicalomnilateral do Estudante do Instituto Federal de Sergipe — Campus Séo
Cristovéo e conclusdo do Curso de Especidizacdo em Direito Congtituciona e
Administrativo, Pés-Graduacdo Lato Sensu, realizado no periodo de 11 de fevereiro a21 de
outubro de 2022, com carga horaria de 360 horas, conforme Resolucéo CNE/CES n° 01, de
06 de Abril de 2018.

Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 123,5 pontos,
distribuidos em 8 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas ao nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar 0 enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.



4. Relatério Descritivo e Pontuacéo
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REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

N° do
item

N° do
item

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no émbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no édmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nucleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissoes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Critério especifico

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacfes, grupos
detrabalho ou

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade

Total

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional; n° 1872/2023;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
18/07/2023

Participacdo como membro na
Comissdo responsavel pela elaboracéo
e execucdo do Edital que tracard as
regras do Processo Seletivo

2023.2, que classificard os servidores
Técnico Administrativos em Educacéo
interessados em se af astar
paraarealizacdo de curso de
Pés-graduacéo stricto sensu no pais ou
no exterior

Portariainstitucional; n® 3041/2019;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
25/09/2019

Participacdo como membro na
Comissao de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais MoAveis e Iméveis do
Campus S&o Cristévao do ano 2019.

Portariainstitucional; n° 1466/2021;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
25/06/2021

Participacéo como membro na
Comissao de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais Méveis e Iméveis do
Campus S&o Cristévéao do ano 2020.

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional; n° 2199/2024;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
16/09/2024

Participacdo como membro na



N° do
item

Critério especifico

similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragdo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacles, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no édmbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos

Participacéo como
membro de nlcleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissbes
ou comités previstos
no émbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos

Participagéo como
membro de nlcleos,
representacoes, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Participac&o como
membro de nicleos,
representacoes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no ambito da
administracéo publica,
regularmente
instituidos

Célculo

informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacdo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Céculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
3

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 3
ponto(s) = 3
ponto(s)

Total

13

Comprovacéo / descricdo

Comissdo de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais M6veis e Iméveis do
Campus S&o Cristovao do ano 2024.

Portariainstitucional; n% 3548/2025;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
20/10/2025

Participacdo como membro na
Comissdo de Inventério Anual de Bens
Patrimoniais Méveis e Iméveis do
Campus S&o Cristévao do ano 2025.

Portariainstitucional; n° 1408/2017;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
09/06/2017

Nomeado como solicitante no sistema
de Concessdo de Diérias e Passagens -
Campus S&o Cristovéo.

Portaria institucional; n° 4108/2018;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
28/12/2018

Nomeado como suplente na
coordenagdo orcamentaria setorial no
sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens - Campus Séo Cristévao.

Portaria institucional; n° 1046/2017;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
28/04/2017

Compor a Comisséo das Mesas
Receptoras e Apuradoras para a eleicdo
do representante discente do Conselho
Superior do IFS para o biénio
2015-2017, realizada no dia 04 de maio
de 2017.



N° do
item

Critério especifico

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Atuacdo em atividades
de organizacéo,
fiscalizag@o, execugéo
de exame de selecéo,
vestibular ou
CONCUrsos

Subtotal

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 9
Unidades pontuaveis
consideradas: 9
Cdculo: 9x 4,5
ponto(s) = 40,5
ponto(s)

40,5

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

69

Total

14

Comprovacéo / descricdo

Declaragéo de participagéo; Processo
seletivo paraingressantes no |FS;
emitido por: Pro Reitoria de Ensino;
periodo de atuacdo: 26/04/2015 a
01/12/2019; carga horaria: 53

Atuando como fiscal no processo
seletivo, aplicando provas, fiscalizando
aredlizagéo de provas e local de

votacao.

Declarac&o de participagéo;
Enem/2017; emitido por: INEP,
periodo de atuacdo: 05/11/2017; carga
horaria: 12

Realizei afuncdo de certificador do
Enem do ano de 2017. Atuando na
fiscalizag@o dos processos realizados
pela coordenacdo do local onde ocorria
aaplicacdo das provas no ano de 2017.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

N° do
item

N° do
item

11

Critério especifico

Participacéo em
atividades de producdo
ou reformulacdo de
material acessivel, ou
técnico de referéncia
(manuais, roteiros
técnicos)

Critério especifico

Participacéo em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e

Célculo

Por produto 3
Pontos por unidade:

3

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 3

ponto(s) = 3

ponto(s)

Calculo
Por evento 1

Pontos por unidade:
1

Total

Total

Comprovacéo / descricdo

Comprovante de producéo técnica;
Redescobrindo o0 ROD; emitido por:
ISBN; data de emissdo: 17/08/2026;
identificagdo: 978-65-02-30024-4

O produto Redescobrindo o ROD é
uma cartilha digital que fornece o
contetido do Regulamento de
Organizagdo Didética de maneiramais
acessivel ao estudante do Ingtituto
Federal de Sergipe.

Comprovacdo / descricao
Certificado de participacao; |

Congresso Nacional de Educacéo,
Inovacdo e Tecnologias; emitido por:



N° do
item

11

Critério especifico

congresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Participacéo em
capacitagdo, férum,
oficina, workshop e
€ongresso, com carga
horéria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da
Ingtituicdo Federal de
Ensino

Subtotal

Célculo

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis
consideradas: 1
Cdculo: 1x1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Por evento

Pontos por unidade:
1

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéaveis
consideradas: 1

Célculo: 1x 1
ponto(s) = 1
ponto(s)

Total

15

Comprovacéo / descricdo

Universo das pesquisas; periodo de
atuacdo: 15/12/2025 a 19/12/205; carga
horéria: 35

Participacdo do | Congresso Nacional
de Educac8o, Inovagdo e Tecnologias
realizado nos dias 15 a 19 de dezembro
de

2025, contabilizando carga horaria

total de 35 horas

Certificado de participagdo; 37
CONSINASEFE; emitido por:
SINASEFE; periodo de atuagao:
11/12/2025 a 14/12/2025; carga
horéria: 60

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestdo ou
fiscalizagdo de
contratos de aquisi¢éo,
Servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuéveis
consideradas: 1
Célculo: 1x 4,5
ponto(s) = 4,5
ponto(s)

Total

4,5

Comprovacdo / descricdo

Portariainstitucional; n% 1282/2023;
emitido por: Reitoria; data de emissio:
04/05/2023

Fiscal substituto do acompanhamento
do Contrato n® 10/2023 - PRINTPAGE
Locacéo de Equipamentos e Servicos
Ltda., CNPJ 09.392.052/0001- 25,
referente a contratagdo de servicos de
outsourcing de scanner, com
fornecimento e disponibilidade dos
equipamentos, assisténciatécnicae
manutencdo preventiva e corretiva com
suporte on-site; substituicao de pegas,
componentes e materiais utilizados na
manutencdo e disponibilizacdo de
software, visando atender as
necessidades do |FS. Realizando as
atividades quando em substituicéo de
acompanhamento dos aspectos



N° do
item

Critério especifico

Exercicio de
atividades de gestéo ou
fiscalizacdo de
contratos de aquisi¢éo,
servigos, convénios e
acordos ou
instrumentos
correlatos

Subtotal

Célculo

Por designacéo 45
Pontos por unidade:

45

Quantidade

informada: 1

Unidades pontuéveis
consideradas: 1

Célculo: 1x4,5

ponto(s) = 4,5

ponto(s)

Total

16

Comprovacéo / descricdo

administrativos da execucdo dos
Servigos nos contratos com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra
guanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabal histas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos
deinadimplemento. (Art. 40, I11).

Portariainstitucional; n°; 2300/2014;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
15/09/2014

Fiscal titular para acompanhamento do
contrato 22/2011, referente a entrega
dos servigos de entrega de
correspondéncias, malotes e
encomendas pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos CNPJ:
34.028.316/0032-00, na cidade de
Itabaiana.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGCAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

N° do
item

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Célculo

Por ano ou fragéo 21
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 83
Unidades pontuéveis
consideradas: 7

Célculo: 7x 3
ponto(s) = 21
ponto(s)

21

Total

Comprovacédo / descricdo

Portariainstitucional; n° 3327/2019;
emitido por: Reitoria; data de emissdo:
22/10/2019; periodo de atuacdo:
01/11/2019 a 06/10/2026

Exercer 0 auxilio a pesguisa
ingtitucional, alimentando dados nas
plataformas de censo nacionais de
educacéo.
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REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

5. Conclusao do Servidor

N°do Critério especifico Célculo Total Comprovacéo/ descricédo

item

4 Conclusdo decursode  Por curso 15 Diploma de conclusdo; institui¢éo:
educacdo formal Pontos por unidade: Faculdade Jardins; data de emissdo:
superior ao exigido 15 09/11/2022; carga horaria: 360;
para 0 ingresso no Quantidade identificagdo: Certificado Registrado
cargo de que étitular e  informada: 1 sob n° 1482/2022, no livro 6, pagina
gque ndo sgjautilizado  Unidades pontuaveis 012, conforme Resolucdo CNE/CES n°
para percepcdo de consideradas: 1 01, de 06 de Abril de 2018.

Incentivo a Célculo: 1 x 15 Conclusdo do Curso de Especializacéo

Qualificagdo - IQ ponto(s) = 15 em Direito Consgtitucional e

ponto(s) Administrativo, Pés-Graduacéo Lato

Sensu, realizado no periodo de 11 de
fevereiro a 21 de outubro de 2022, com
carga horaria de 360 horas, conforme
Resolugdio CNE/CES n° 01, de 06 de
Abril de 2018.

11 Apresentacdo de Por produto 45 Certificado de participacéo; 222
trabalho de interesse Pontos por unidade: Semana Nacional de Ciéncia
institucional em 45 Tecnologia - Etapa Sertdo (SNCT):
congresso, semindrio Quantidade Férumde Pés-Graduacéo
0u outros eventos informada: 1 (FPGRAD/IFS); emitido por: Instituto

Unidades pontuaveis Federal de Sergipe; periodo de atuacao:

consideradas: 1 13/11/2025 a 14/11/2025; carga

Céculo: 1x4,5 horé&ria: 16

ponto(s) = 4,5 Apresentacdo do trabalho O

ponto(s) regulamento de organizacéo didatica
como contribuicdo para a formacéo
humana
integral/politecnica/lomnilateral do
Estudante do Instituto Federal de
Sergipe — Campus S&o Cristévao.

Subtotal 19,5
Total geral 123,5 ponto(s)

A vista das informagBes apresentadas, totalizo 123,5 pontos e submeto as
informacfes para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.
Solicito aandlise pela CRSC-PCCTAE.
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