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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS SAO CRISTOVAO
DIRECAO GERAL - CAMPUS SAO CRISTOVAO
DIRETORIA DE ENSINO - CAMPUS SAO CRISTOVAO
GERENCIA DE ENSINO - CAMPUS SAO CRISTOVAO
NUCLEO DE APOIO AO ESTAGIO - CAMPUS SAO CRISTOVAO

Despacho n° 1076698/2026/NAE - SCR/GEN - SCR/DEN - SCR/DG - SCR/SCR/IFS

Processo n2 23289.000986/2026-81

L
1) Identificacdo da Servidora
Institui¢do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Sigla IFS
Campus Sdo Cristovao
Nome Anelise Alves Monteiro
SIAPE 1213635
Cargo Cozinheira
Data de ingresso 11/11/1996
Nivel de classificacdo C
Lotagao Geréncia de Ensino
Funcdo NAE
Telefone (79)
1) Informagdes do Requerimento
Nivel de RSC pretendido RSC-V
Pontuagcdo minima necessaria |52
Pontuacgdo total apresentada 201
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Quantidade de critérios
especificos utilizados 8
Pontuagdo excedente 149

1) Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

°
O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trajetoria profissional e institucional de

Anelise Alves Monteiro, servidora do Instituto Federal de Sergipe — Campus Sao Cristévao, onde exerce

suas atividades desde 11 de novembro de 1996.

Ao longo de sua trajetéria no servigo publico federal, a servidora acumulou experiéncias profissionais em
diferentes espacos e atividades institucionais, construindo conhecimentos e competéncias a partir da pratica
profissional, da convivéncia com diferentes setores e segmentos da comunidade académica e da participacao

em acoes relacionadas ao funcionamento da instituicao.

Embora tenha ingressado no Instituto Federal de Sergipe para exercer o cargo/fun¢do de cozinheira, sua
trajetéria institucional foi marcada também pela participacdo em atividades que lhe proporcionaram a
ampliacdo de responsabilidades e o desenvolvimento de conhecimentos em diferentes areas. Entre essas
experiéncias, destacam-se a atuacdo como chefe de patrimoénio, a participacdo na coordenaciao do

PROEJA e, atualmente, o exercicio da funcao de coordenadora de estagio.

Essas experiéncias contribuiram para a constru¢do de competéncias relacionadas a organizagao,
planejamento, acompanhamento de atividades, trabalho em equipe, comunicagdo, atendimento as demandas

institucionais e articulagao entre diferentes setores.

O presente memorial esta organizado considerando os critérios especificos que serdo objeto de avaliagdo no
processo de Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias, buscando demonstrar, de forma clara e objetiva, a
relagdo entre as experiéncias profissionais vivenciadas pela servidora e os conhecimentos e competéncias

construidos ao longo de sua carreira.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL NO IFS

A trajetoria de Anelise Alves Monteiro no Instituto Federal de Sergipe teve inicio em 11 de novembro de
1996, no Campus Sdo Cristévao. Ao longo dos anos de atuacdo na instituicdo, a servidora acompanhou
diferentes periodos da historia institucional e vivenciou transformagdes nas formas de organizacdo do

trabalho, nas demandas administrativas ¢ educacionais e nas relagdes estabelecidas entre os diversos setores.

Sua permanéncia prolongada na instituicdo possibilitou a constru¢do de conhecimentos decorrentes da

experiéncia profissional e do contato cotidiano com diferentes atividades e profissionais.
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Além das atribuicdes relacionadas ao seu cargo de origem, a servidora participou de atividades e assumiu
responsabilidades que ampliaram sua experiéncia institucional, destacando-se sua atua¢do como chefe de
patrimonio, sua experiéncia na coordena¢io do PROEJA e, atualmente, sua atuagdo como coordenadora
de estagio.

A diversidade dessas experiéncias demonstra uma trajetoria profissional construida pela participagdo em
diferentes dimensodes da instituicdo, permitindo o desenvolvimento progressivo de saberes e competéncias

aplicados as necessidades do servigo publico educacional.

3. EXPERIENCIAS DE COORDENAGAO, PARTICIPACAO E ATUAGAO INSTITUCIONAL

Durante sua trajetéria no IFS, Anelise Alves Monteiro teve oportunidade de participar de atividades
institucionais que demandaram responsabilidade, organizagao, capacidade de articulagdo e conhecimento dos

procedimentos administrativos e educacionais.

Sua experiéncia como chefe de patrimonio envolveu responsabilidades relacionadas a organizacdo e ao
acompanhamento das atividades pertinentes ao setor, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos

sobre os procedimentos institucionais e sobre a importancia da adequada gestao dos recursos e bens publicos.

A experiéncia relacionada ao PROEJA ampliou sua atuacao junto a comunidade académica, proporcionando
contato com atividades relacionadas a organizagdo e ao acompanhamento de ag¢des educacionais € com

diferentes demandas apresentadas pelos estudantes e pelos profissionais envolvidos.

Atualmente, como coordenadora de estagio, a servidora desenvolve atividades que envolvem organizagao,
acompanhamento e encaminhamento de demandas relacionadas aos estdgios, mantendo interlocugdo com

estudantes, servidores e demais envolvidos nos procedimentos institucionais.

O conjunto dessas experiéncias evidencia a constru¢do de conhecimentos profissionais para além da
execugdo das atividades rotineiras, especialmente nas situagdes em que foram atribuidas responsabilidades
diferenciadas e que exigiram organizagdo, comunica¢do, articulacdo e tomada de decisdes no ambito

institucional.

4. ATIVIDADES RELACIONADAS AO REQUISITO |

4.1 Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho, comissGes ou similares —
Iltem 2

A trajetoria profissional da servidora inclui experiéncias de coordenacdo e participagdo em atividades
institucionais que devem ser analisadas a luz das designagdes e dos documentos comprobatdrios apresentados

no processo.

Nesse contexto, serdo apresentados os atos institucionais que comprovem as atividades de coordenagdo ou
presidéncia efetivamente exercidas, destacando-se as responsabilidades assumidas, o periodo de atuacao e as

contribuicoes decorrentes dessas atividades.

A experiéncia adquirida nessas atribui¢cdes possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a

organizacao, coordenacgdo de atividades, articulacdo entre pessoas e setores € acompanhamento de demandas
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institucionais.

4.2 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho, comissées ou similares —
Iltem 3

Ao longo de sua trajetdria no IFS, a servidora também participou de atividades institucionais desenvolvidas
de forma coletiva, contribuindo para agdes e processos que demandaram trabalho em equipe,

responsabilidade e conhecimento dos procedimentos institucionais.

As participagdes serdo demonstradas mediante os respectivos documentos comprobatorios, identificando-se
cada comissdo, grupo de trabalho ou atividade, o periodo de participagdo e a contribui¢do efetivamente
realizada.

4.3 Elaboracdo, revisdo e/ou correcdo de provas de exames de selec¢do, vestibulares ou concursos — Item 6

A servidora apresenta, para fins de avaliagdo neste critério, as atividades relacionadas a elaboracdo, revisao
e/ou correcdo de provas de processos seletivos ou concursos institucionais, quando formalmente

comprovadas.

Essas atividades demonstram a confiancga institucional depositada em sua atuagdo e a capacidade de cumprir
tarefas que exigem atencdo, responsabilidade, sigilo, organizacdo e observancia dos procedimentos

estabelecidos.

5. ATIVIDADES RELACIONADAS AO REQUISITO I

5.1 Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou agoes
institucionais — Item 2

A trajetodria profissional de Anelise Alves Monteiro também contempla a participacao em atividades técnicas

e/ou especializadas vinculadas a projetos, programas ou ac¢oes institucionais.

Nesse ambito, destacam-se as experiéncias relacionadas ao PROEJA, bem como outras atividades

institucionais que serdo comprovadas documentalmente.

A participacao nessas agdes possibilitou a servidora ampliar seus conhecimentos, desenvolver capacidade de
articulacdo com diferentes sujeitos e compreender de maneira mais abrangente os processos institucionais

relacionados a educacgao e ao atendimento da comunidade académica.

6. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AO REQUISITO V

6.1 Exercicio de funcdo gratificada FG-01 ou FG-02, ou equivalente — Item 3

Durante sua trajetéria profissional no Instituto Federal de Sergipe, a servidora exerceu funcdes de

responsabilidade institucional que serdo apresentadas conforme os respectivos atos formais de designagao.

Serdo relacionados neste item os periodos em que Anelise Alves Monteiro tenha exercido fungao gratificada

FG-01 ou FG-02, ou fungdo equivalente, observando-se os documentos comprobatorios e os periodos

https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  4/6



22/09/2026, 15:10 SEI/IFS - 1076698 - Despacho

efetivamente reconhecidos pela instituig¢ao.

O exercicio dessas func¢des representou oportunidade de ampliagdo das responsabilidades profissionais e de
desenvolvimento de conhecimentos relacionados a organizagao e ao funcionamento institucional.
6.2 Exercicio de fungao gratificada a partir da FG-03, ou equivalente — Item 4

Serao igualmente apresentadas, quando comprovadas documentalmente, as experiéncias de exercicio de

funcdo gratificada a partir da FG-03 ou equivalente.

A atuagdo em fungdes de responsabilidade diferenciada contribuiu para o desenvolvimento de competéncias

relacionadas a gestao, organizacdo, planejamento, acompanhamento de atividades e articulacao institucional.

7. ATIVIDADES RELACIONADAS AO REQUISITO VI

7.1 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, artigo ou publicacdo especializada — Item 10

Para atendimento a este critério, serdo apresentados os documentos referentes as produgdes de autoria ou
coautoria da servidora que estejam relacionadas aos interesses institucionais, observando-se as exigéncias

estabelecidas na Resolugao.

As produgdes apresentadas demonstram a participagao da servidora na producao e difusdo de conhecimentos

relacionados a sua experiéncia profissional e/ou aos interesses institucionais.

7.2 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo — Iltem 12

A servidora apresenta, para avaliacdo neste critério, materiais técnicos, cientificos, metodologicos ou
administrativos estruturados que tenham contribuido para a organizacdo, sistematizagdo ou difusdo de

conhecimentos relacionados as atividades institucionais.

A producdo desses materiais evidencia a capacidade de transformar conhecimentos adquiridos pela
experiéncia profissional em instrumentos organizados capazes de apoiar atividades, procedimentos ou

processos institucionais.

7.3 Atuacdo como instrutora, tutora, palestrante, autora de conteudo técnico ou orientadora — Item 15

A trajetdria profissional da servidora poderd também ser relacionada as atividades de formagao institucional
nas quais tenha atuado formalmente como instrutora, tutora, palestrante, autora de conteudo técnico ou

orientadora, desde que devidamente autorizadas e enquadradas nas condi¢des previstas na Resolugao.

Essas experiéncias representam oportunidades de compartilhamento de conhecimentos construidos ao longo
da carreira, contribuindo para a formagao e o desenvolvimento de outros profissionais e/ou participantes das

acoes institucionais.

8. CONTRIBUICOES DA TRAJETORIA PROFISSIONAL PARA O IFS
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A trajetoria de Anelise Alves Monteiro demonstra uma participacdo profissional construida ao longo de
décadas de atuacdo no Instituto Federal de Sergipe.

O exercicio de diferentes atividades e responsabilidades permitiu a servidora ampliar seus conhecimentos
para além das tarefas inicialmente associadas ao seu cargo, desenvolvendo competéncias relacionadas a
organizacdo do trabalho, a responsabilidade institucional, a interacdo com diferentes segmentos da

comunidade académica e a participagdo em processos administrativos e educacionais.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos constitui, dessa forma, um patrimoénio profissional construido na
propria instituigdo, resultante da pratica, da aprendizagem cotidiana, da participacdo em diferentes atividades

e da disposigdo para assumir novas responsabilidades.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetoria profissional de Anelise Alves Monteiro no Instituto Federal de Sergipe ¢ marcada por uma longa

experiéncia de atuagdo no servigo publico e pela participagao em diferentes atividades institucionais.

Desde seu ingresso, em 11 de novembro de 1996, a servidora vem construindo conhecimentos e
competéncias por meio da experiéncia profissional, da convivéncia institucional e da participacdo em

atividades que lhe proporcionaram diferentes niveis de responsabilidade.

A experiéncia como chefe de patrimonio, a atuagao relacionada ao PROEJA e o atual exercicio da fungao de
coordenadora de estagio constituem momentos importantes dessa trajetoria, evidenciando a ampliacao de sua

experiéncia profissional e sua contribuicao para diferentes dimensdes do funcionamento institucional.

Este memorial busca, portanto, apresentar ndo apenas o tempo de servigo da servidora, mas sobretudo os
saberes, conhecimentos e competéncias construidos ao longo de sua trajetoria, relacionando-os aos critérios

especificos previstos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

As atividades descritas sdo acompanhadas da documentagdo comprobatoria correspondente, permitindo que a
Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias avalie a efetiva relagdo entre as experiéncias
profissionais apresentadas, os critérios previstos na regulamentagdo e os saberes e competéncias

desenvolvidos pela servidora.

eil Documento assinado eletronicamente por ANELISE ALVES MONTEIRO, Chefe(a), em 18/09/2026, as
;j‘lm_m: lily 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42 e art. 122 do Decreto
n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1076698 e
o cédigo CRC 1DCOFECD.

AL
PRI

Referéncia: Processo n2 23289.000986/2026-81 SEI n2 1076698

https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  6/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

