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APRESENTACAO

Caro Servidor(a),

E com muita satisfacdo que apresentamos a primeira carti-
Iha explicativa do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor do Instituto Federal de Sergipe - SIASS/IFS.

Nosso objetivo é fornecer um caminho simples e pratico
com as principais informagdes relacionadas ao bindmio
trabalho-saude, esclarecendo assim as davidas mais fre-
quentes sobre os direitos e deveres dos servidores ao
afastar-se do trabalho por motivo de salde, bem como
informar sobre as areas de atuac¢do desta Unidade SIASS.

Vamos la?



INTRODUCAO

A Unidade SIASS foi implantada no IFS em 06 de abril
de 2021, mediante acordo de cooperag¢do técnica com o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
vinculado ao Ministério da Economia.

Mas o que é o SIASS e quais seus
objetivos?

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS) foi instituido através do Decreto n°® 6.833 de 29
de abril de 2009. Tem por objetivo coordenar e integrar
acOes e programas nas areas de assisténcia a saude;
pericia oficial e promocao, prevencdo e acompanha-
mento da salde dos servidores da Administracdo Fede-
ral Direta, Autarquia e Fundacional.

> Assisténcia a Saude do Servidor: acSes que visem a
prevencdo, a deteccdo precoce e o tratamento de doen-
¢as e, ainda, a reabilitacdo da saude do servidor, com-
preendendo as diversas areas de atuagdo relacionadas a
atencdo a saude do servidor publico civil federal;

> Pericia Oficial: acdo médica ou odontolégica com o
objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o
exercicio de suas atividades laborais;

> Promocgdo, prevencdo e acompanhamento da
saude: acSes com o objetivo de intervir no processo de
adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual
quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.




PERICIA OFICIAL EM SAUDE

O que é:

E o0 ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes relacio-
nadas a salde e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

Objetivo:

A pericia oficial em satide produz informacgdes para fundamentar as decisdes
da administra¢do no tocante ao disposto na Lei n°®8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracBes posteriores.

Modalidades:

> Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em satde realizada por
apenas um médico ou um cirurgido-dentista (até 120 dias de licenca);

> Junta Oficial em Saude: pericia oficial em salde realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas (ap6s 120 dias de licenga).

& IMPORTANTE SABER!!!

Por razdes éticas, a participagao do profissional na peri-
cia oficial em saude inviabiliza a sua atuagao na assistén-
cia ao servidor por ele periciado, salvo as situaces de

emergéncia. E inconcebivel que o mesmo setor e/ou pro-
fissionais que avaliam o direito a beneficios, sejam eles
relacionados a salde ou ocupacionais, também pres-
tem atendimento de forma assistencial. Isso poderia ser
caracterizado como “CONFLITO DE INTERESSES".

Publico-alvo:

Todos os servidores(as) do IFS; traba-

- A
Ihadores(as) comissionados ou con- “
tratados por tempo determinado e Pericia em transito:
A : - Servidor, familiar ou depen-
também servidores de outros 6rgaos dente que necessita de
em casos especiais que necessitam avaliagao pericial fora do local

de lotagdo ou exercicio.

de pericia em transito.- — — — —



& Atencao

Declaragdes de comparecimento a consulta e/ou exame, referente ao proé-
prio servidor ou seu familiar, que ocupem apenas parte do dia e que, por-
tanto, ndo geram direito a licenca médica, deverdo ser entregues a chefia
imediata e langadas no SIGRH.

Chefe imediato, fique atento a referida instru¢do normativa, pois é sua res-
ponsabilidade realizar o controle das horas utilizadas pelos servidores.
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Recomendamos fortemente que antes

de utilizar este beneficio faca a leitura da
INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE
SETEMBRO, DE 2018, Art. 13,8 1°,§ 2°,8 3%, |, II,
11l e § 4°, pois existe limite de horas por ano, a
depender da carga-horaria do servidor(a).

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO

PROPRIO SERVIDOR OU DE PESSOA DA FAMILIA
(MEDICA OU ODONTOLOGICA)

Para concessao de licengas por motivo de saude o servi-
dor devera proceder da seguinte forma:

1- Comunicar sua auséncia por motivo de saude a chefia
imediata;
2 - Enviar o atestado via APP SouGov.br dentro do prazo; 08:00Pm

3 - Comparecer a pericia, quando convocado, para
homologacao do atestado.

PRAZO E FORMA DE ENTREGA DO ATESTADO goubr

Todos os atestados médicos/odontolégicos devem ser
enviados EXCLUSIVAMENTE pelo APP SouGov.br.




& Atencao

O prazo para entrega dos atestados é de 5 (cinco) DIAS CORRIDOS (indepen-
dentemente de ser final de semana ou feriado), contados a partir do primeiro
dia de afastamento, conforme datado no atestado médico/odontolégico.

O servidor acompanhara todo processo do atestado enviado através do APP
SouGov.br.

0 que significa cada status?
> Aguardando andlise: atestado enviado com sucesso;

> Em analise/pendente: atestado recebido, realizada analise inicial (servidor
deve apenas aguardar convocacdo para comparecimento a pericia);

> Devolvido para correcdo: ha algum erro no preenchimento ou falta algum
dado importante que o servidor deve corrigir;

> Rejeitado: quando o documento enviado ndo se configura como atestado
médico (ex: declaragdo de comparecimento em consultas, relatorio, receita)

> Registrado: realizado o registro e dispensa de pericia (caso atenda aos cri-
térios para dispensa).

Como pode ser percebido, toda comunicagdo é realizada pelo SouGov.br, o
sistema enviara inclusive o Protocolo de Agendamento e Reagendamento
de Pericia, o Laudo Pericial e o Protocolo do Registro com dispensa de peri-
cia. Por essa razdo, é imprescindivel que, ao enviar um atestado, o servidor
acompanhe o andamento via APP.

QUANDO OS AFASTAMENTOS COINCIDEM

COM AS FERIAS

/\ FIQUE ATENTO!!!

-Se alicenca comecar antes do inicio das férias e elas coincidirem, estas pode-
rdo ser alteradas ou canceladas (dependendo da permissdo do sistema);

- Se a licenca teve inicio ja com as férias em andamento, as mesmas nao
podem ser alteradas, sendo os dias de licenga coincidentes desconsiderados.



NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO: Vamos falar

sobre nossos deveres?

Caso o servidor ndo realize a entrega do atestado dentro
do prazo maximo de cinco dias corridos sera necessa-
rio justificar, em documento (fornecido pelo SIASS) onde
conste nos autos a anuéncia por escrito da sua Chefia
Imediata.

Tal justificativa serad avaliada pelo SIASS para que sejam
tomadas as medidas para homologac¢do ou ndo do peri-
odo de afastamento.

Se o motivo ndo justificar o atraso, o periodo contara
como falta sem justificativa.

E importante ressaltar que, com a chegada do Atestado Web, funcionalidade
existente no SouGov.br, para o envio do atestado é necessario tdo somente
o documento em maos e um aparelho celular, ndo importa onde o servi-
dor esteja. Dito isto, recomendamos que a justificativa por ndo cumprimento

do prazo ndo seja: “esqueci”, “ndo sabia”, “ndo sei mexer no aplicativo”, “ndo
tenho celular”, pois estas, ndo serdo aceitas!

O atestado médico é objeto de interesse Unico e exclusivo do servidor, ndo é
do 6rgdo e nem do SIASS, é do servidor; entdo, sobre esse recai a obrigacdo de
querer resolver, querer aprender, querer evoluir. Clique no link abaixo e tenha
a sua disposi¢ao TODAS as informagdes que precisa para utilizar o SouGov.br.

Acesse o link: K
Como inserir atestado via SouGov.br x

/\ Observacio:

Os servidores que ndo cumprirem os prazos de entrega dos atestados
deverdo passar por pericia presencial, independentemente do nimero de
dias, pois ndo é possivel realizar dispensa de pericia fora do sistema.



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/minha-saude/atestado/1-como-incluir-atestado-de-saude-no-aplicativo-sou-gov-br

LICENCA DISPENSADA DE PERICIA

A licenca de 1 a 14 dias para tratamento da proépria saldde
do servidor ou do dependente legal pode ser dispensada de
pericia, desde que os seguintes critérios sejam atendidos:

1 - Ser entregue via APP SouGov.br dentro do prazo esti-
pulado pelo Ministério da Economia (5 dias corridos);

2 - O numero total de dias seja de até 14 dias, no periodo
de 12 meses, a contar da data de inicio do primeiro afas-
tamento solicitado;

3 - Identificacdo do servidor e/ou dependente legal (no
caso de doenca em pessoa da familia, o atestado devera
conter a justificativa quanto a necessidade de acom-
panhamento pelo servidor, o nome do periciado e do
servidor);

4 - CID ou diagnéstico (no caso de doenca em pessoa
da familia, estas informacdes deverdo se referir a sadde
do periciado, que é o familiar, portanto o CID-10 “Z76.3
- Pessoa em boa satide acompanhando pessoa doente”
NAO ¢é aceito pelo SIAPE Saude/SIASS);

5 - Data do atestado (inicio do afastamento sugerido);

6 - Tempo de afastamento sugerido (de forma legivel);

7 - Assinatura do médico/dentista, com carimbo (CRM
ou CRO).

SOU OBRIGADO A AUTORIZAR A ESPECIFICAGAO DO CID NO ATESTADO?

NAO! Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo
do diagnostico em seu atestado. Neste caso, devera submeter-se a Pericia
Oficial, qualquer que seja o numero de dias de licenca solicitados.

/\ ATENCAO!!

No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas acima ou no
caso de o servidor optar por ndo especificar o diagndstico de sua doenca
no atestado, este devera se submeter a exame pericial ainda que se trate

de atestados inferiores ou iguais a 14 dias.



LICENCA POR MOTIVO DE

DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

QUEM E CONSIDERADO PESSOA DA FAMILIA?

> Cbnjuge ou companheiro;
> Mae e pai;

Filhos;

\%

> Madrasta ou padrasto;
> Enteados;

> Dependente que viva as expensas do servidor e conste
em seu assentamento funcional.

/\ ATENCAO!!

Estas pessoas deverdo constar no assentamento funcional do servidor
no SIAPE para tal finalidade (acompanhamento familiar). Verifique se elas
estdo cadastradas antes de precisar da licenga, para evitar perder o prazo
de 5 dias corridos para envio do atestado. Caso ndo estejam, entrar em
contato com a Coordenacdao de Cadastro/PROGEP e solicitar a insercdo
(ccad.progep@ifs.edu.br).

A LICENCA E REMUNERADA?

O servidor podera ficar até 150 dias, a cada 12 meses, acompanhando seus
familiares/dependentes. Sendo os 60 primeiros dias remunerados e os
outros 90 SEM remuneracdo. Além disso, os 30 primeiros dias sdo contados
como efetivo exercicio e a partir disso, o afastamento comeca a influenciar
em progressdes e estagio probatorio.

O QUE MAIS DEVO SABER?

A licenca somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor a pessoa
da familia for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com

0 exercicio do cargo ou mediante compensacgado de horario.



LICENCA A GESTANTE

A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez,
a recuperacdo pds-parto, a amamentacdo e ao desen-
volvimento da rela¢do do bindmio mae-filho, a partir do
primeiro dia do nono més de gesta¢do (correspondente
ao periodo entre 38 e 42 semanas), salvo antecipacdo do
nascimento ou por prescricdo médica.

€

B\g

No IFS a licenga a gestante é concedida administrativa- N 4
mente, mediante solicitacdo a PROGEP. Se a servidora "@@ g
gravida adoecer e necessitar de afastamento anterior a ’

382 semana de gestacdo, sera periciada e tera direito a \. @ @
licenca para tratamento de salde. Looa aM

2

A duracdo do afastamento para a licenca a gestante é de 120 dias consecuti-
Vos e a prorrogacado da licenca a gestante por mais 60 dias também sera con-
cedida administrativamente, desde que requerida pela servidora até o trigé-
simo dia, a contar do dia do parto (§1°, do art 2°, do Decreto 6.690 de 2008).

SERVIDORES CONTRATADOS EM REGIME

TEMPORARIO - CLT (ARTS. 59 E 60 § 4° DA LEI
N° 8.213, DE 1991)

Para afastamentos de tratamento da prépria salde, os procedimentos sdo
0S Mmesmos.

O que muda?
Nesse caso, o perito do SIASS/IFS pode homologar apenas os 15 dias primei-

ros dias de afastamento. O restante do periodo sera realizado por pericia no
INSS, através do auxilio doenca, solicitado pelo interessado.



/\ IMPORTANTE!!!

Os casos de afastamento por doenga em pessoa da familia ndo estdo previs-
tos em lei e assim, o contratado ndo terd o seu atestado homologado. Por-
tanto, ele devera resolver com sua chefia imediata para que possa posterior-
mente compensar o periodo ou, se ndo for possivel, que faca-se o desconto

dos dias.

ACIDENTE EM SERVICO

O servidor vitima de Acidente em Servico ou
Doenga/Moléstia Profissional deverd ser subme-
tido a Pericia Médica Oficial obrigatoriamente.

Para notificagdo é necessario abrir um processo
restrito, via SEI:

Tipo de Processo: Licenga por acidente em servico
Documentacgdo: Requerimento de Saude; Comuni-
cacdo de Acidente em Servico do Servidor Publico - CAT/SP, anexar docu-
mentos comprobatérios como boletim de ocorréncia ou atestado médico;
Destino: enviar o processo para o SIASS.

Cligue nolink a seguir e tenha a sua disposi¢do o fluxo )
para abertura e tramita¢do desse tipo de processo. M

O Atestado Médico referente ao ocorrido deve ser encaminhado através do
APP SouGov.br, com a indicacdo de Acidente em Servico (seguir as mesmas
orientacBes referentes ao envio de atestados médicos, mencionadas ante-
riormente na pagina 8).

/\ IMPORTANTE!!

Conforme determina¢do expressa do Art. 214, da Lei n° 8.112, de 1990, a
prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por peri-
odo igual quando as circunstancias o exigirem. Sera aceito como prova qual-

quer documento que comprove a ocorréncia do fato, a exemplo de boletim
de ocorréncia, fotografia, relato de profissional socorrista ou congénere, tes-
temunhas, dentre outros meios que registrem o fato ocorrido.



https://ifsergipe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/allana_silva_ifs_edu_br/EXDSl79nba9Ar0reKqw7YZ4BO-dKwFOQfNRuH5vG6MALTA?e=vLThjU
https://ifsergipe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/allana_silva_ifs_edu_br/EXDSl79nba9Ar0reKqw7YZ4BO-dKwFOQfNRuH5vG6MALTA?e=vLThjU

SOLICITACOES VIA SISTEMA

ELETRONICO DE INFORMAGCOES - SEI!

Além das licencas por motivo de satde do préprio servidor ou de seu familiar, as
quais devem ser solicitadas exclusivamente via SouGov, todas as outras deman-
das relacionadas a saide devem ser solicitadas via SEl, dentre elas:

> Avalia¢do para Isencdo de Imposto de Renda;

> Remogdo por motivo de saude do servidor ou de pessoa da familia;

> Horario Especial para servidor com deficiéncia ou para o servidor com
familiar com deficiéncia;

> Aposentadoria por invalidez;

> Avaliacdo para fins de pensdo;

> Constata¢do de invalidez de filho, enteado ou irmdo;

> Avaliacdo da capacidade laborativa por recomendacdo superior;

> Avaliacdo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio
pré-escolar.

/\ FIQUE ATENTO!!!

Todas essas solicitagdes devem ser realizadas através

de abertura de processo SIGILOSO. E ndo esqueca de
preencher o requerimento de saude, ele é fundamen-

tal para sabermos qual é a solicitacdo e também para —’(
entrarmos em contato.

Clique no link abaixo e tenha a sua disposi¢do as orienta-
¢Oes para abertura de processo sigiloso via SEI.

Acesse o link:
Orientacées para abertura de 30
processo sigiloso via SEI ®



https://ifsergipe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/allana_silva_ifs_edu_br/EQmnIrRLaqZHk4K9VUrdwfEBlm9Ks01kF3N43nOuVKdoog?e=Afn3Mu
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PEDIDO DE RECONSIDERACAO

E RECURSO

RECONSIDERAGCAO

Caso o servidor ndao con-
corde com a decisao pericial
tera o direito de interpor um
pedido de reconsideracao
que sera dirigido a autori-
dade que houver proferido
a decisao sendo a avaliacdo

)

RECURSO

Na hipétese de novo indefe-
rimento, o servidor podera
solicitar  recurso, que
devera ser encaminhado
a outro perito ou junta,
distinto do que apreciou o
pedido de reconsideracdo.

realizada pelo mesmo perito
ou junta oficial.

\ /

FIQUE ATENTO!!!

1. O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera-
¢cdo ou de recurso é de 30 dias, a contar da publicagdo ou
da ciéncia da decisdo pelo interessado.

2. Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo
ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do
ato impugnado. Em caso contrario, os dias em que o ser-
vidor ndo comparecer ao trabalho serdo considerados
como faltas justificadas, podendo ser compensadas de
acordo com o previsto no art. 44 da Lein®8.112, de 1990,
ou seja, a critério da chefia imediata do servidor.

3. O pedido de reconsideragao ou recurso pode ser solici-
tado via SouGov ou pode ser anexado junto ao processo
do SEI. Em ambos os casos, o servidor deve preencher o
documento especifico para esta finalidade.




NAO ENVIO DO ATESTADO E NAO
COMPARECIMENTO A PERICIA

MEDICA/ODONTOLOGICA

FIQUE ATENTO!!!

dias contados da data do inicio do afastamento do ser-
vidor, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao
servico, nos termos do art. 44, |, da Lei n® 8.112, de 1990.

TN
A ndo apresenta¢do do atestado no prazo de 5 (cinco) —/ i’

O ndo comparecimento do servidor a avalia¢do pericial
agendada, exceto por motivo justificado, caracterizara
falta ao servico no periodo indicado no atestado de
saude, nos termos do disposto no inciso | do caput do
art. 44 da Lein®8.112, de 1990.

-2

O artigo 202 da Lei 8.112/1990 disp&e que a licenca para tratamento de satde
sera concedida com base em pericia oficial, ou seja, o direito é concedido
mediante avalia¢do pericial e 0 comparecimento a pericia ndo é opcional.

IMPORTANTE ESCLARECER!!!

O SIASS/IFS ndo tem intencdo de prejudicar os servidores, pelo contrario, a
intencdo é que todos tenhamos ciéncia dos nossos direitos, mas também
cumpramos com nossos deveres, conforme legislagdo vigente.

PARA UMA LEITURA COMPLETA:

Acesse o link:
PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 10.671, %)
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022: ®

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados no ambito dos érgdos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerca da con-
cessdo das licencas para tratamento de salde do servidor e por motivo de

doenca em pessoa da familia.



PROJETOS PARA PROMOCAO E

PREVENCAO A SAUDE DO SERVIDOR(A)

Além da area de Pericia Oficial, o SIASS também atua na area de Promogao,
Prevencdo e Acompanhamento da Saude, para tanto, foram elaborados qua-
tro projetos com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do ser-
vidor, tanto no aspecto individual quanto nas rela¢des coletivas no ambiente
de trabalho. Abaixo vocé confere um breve resumo sobre cada um. Para
maiores informag8es, entre em contato com a equipe SIASS.

PROJETO

\
! Mente

Projeto

Momento
Saude

] @

Projeto

h Cuidando de
Quem Cuida

Criado com o objetivo de promover
acbes de educacdo e promocdo a
saude mental, bem como para pre-
vencdo de doencgas, promovendo,
assim, melhoria na qualidade de vida
dos(as) servidores(as) e do ambiente
de trabalho da instituicdo.

Criado com o objetivo de aumentar
o conhecimento do servidor sobre
habitos saudaveis, informar sobre
medidas de prevencdo de doencas,
e promover a¢des que reforcam a
autoestima e o autocuidado.

Criado com o objetivo de acolher e
atender os servidores(as)/pais atipi-
cos que se encontram sobrecarre-
gados(as), fragilizados(as) ou adoeci-
dos(as) em decorréncia do motivo de
saude e/ou necessidades especificas
de seu/sua filho(a) através de acbes
que promovam o autocuidado com
a saude fisica e psicologica, além de
subsidiar a conscientizacdo de toda
comunidade do IFS.



&

.
@/

PROJETO

Mu

L@gr

6

OO

Criado com o objetivo de promo-
ver acles voltadas a aten¢do a
saude feminina, bem como propi-
ciar momentos de discussdes sobre
a vulnerabilidade feminina, com o
objetivo de combater o preconceito e
a discriminacdo de género, gerando,
assim, um ambiente de trabalho res-
peitoso e saudavel.




FUNDAMENTAGAO LEGAL

> Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Institui o regime juridico do
servidor publico federal: Disp&e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac8es publicas federais.

> Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009: Institui o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -SIASS e o Comité Gestor
de Atenc¢do a Saude do Servidor;

> Decreto n°7.003, de 09 de novembro de 2009: Regula a licenca para trata-
mento de saude, que tratam os artigos 202 a 205 da Lei n°® 8.112, de 1990;

> Lein°®8.213, de 1991: Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias;

> Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.671, de 15 de dezembro de 2022: Dispde
sobre os procedimentos a serem adotados no ambito dos érgdos e enti-
dades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerca da concessdo
das licengas para tratamento de saude do servidor e por motivo de doenca
em pessoa da familia.

> Decreto n° 11.255, de 9 de novembro de 2022: Altera o Decreto n° 7.003,
de 9 de novembro de 2009, que regulamenta a licenga para tratamento
de salde, de que tratam os art. 202 a art. 205 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

> Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 2017:
ferramenta de orientacdo que busca unificar, entre os érgaos e entidades
do SIPEC, a compreensdo quanto a aplicagdo das normas legais e infrale-
gais relativas ao ato pericial de que trata o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90).
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