EDITAL N° 07 /2013 - PROPEX

SELECAO SIMPLIFICADA PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS,
SUBSTITUTOS E COMUNIDADE EXTERNA PARA ENCARGO PROFESSOR
E CADASTRO RESERVA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS torna
publico, por meio deste Edital, o processo de selegdo interna para professores ativos,
inativos, substitutos e comunidade externa ocupar encargo de professor e formagdo de
cadastro reserva valido por 01 (um) ano, para atuarem no Curso de Formagao Inicial e
Continuada — FIC de Viveirista de Plantas e Flores, no Campus Itabaiana, vinculado ao
Projeto Oiteiro das Flores, no ambito da Bolsa-Formacao, instituida pela Lei N° 12.513
de 26 de outubro de 2011, e em conformidade com a celebragao do Termo de Parceria
TP n° 033/2013, entre INSTITUTO VOTORANTIM e FUNCEFET.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Basico
interessados em desempenhar atividades do encargo de professor no Curso de Formagao
Inicial e Continuada de Viveirista de Plantas e Flores, para o preenchimento de 01
(uma) vaga e cadastro reserva, no Campus Itabaiana;

1.2- Poderdo participar da sele¢do para pessoal ao encargo de professor os servidores
ativos do quadro permanente, inativos, substitutos do Instituto Federal de Sergipe — IFS
(Professor ou Técnico Administrativo em Educagdo) e professores ou profissionais da
comunidade externa que tenham experiéncia na area do Curso;

1.3- O processo seletivo realizar-se-4 por meio de avaliag¢do curricular;

1.4- A realizacdo do curso que trata o subitem 1.1 ocorrerd no periodo de margo a
dezembro de 2013 e serdo utilizados para pagamento de pessoal e compra de materiais
os recursos do PROJETO OITEIRO DAS FLORES.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O INSTITUTO VOTORANTIM - IV e o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES, contribuem para o desenvolvimento local sustentavel
por meio de projetos de geracdo de trabalho e renda, com o fomento de cadeias
produtivas e qualifica¢do profissional, por meio do Programa ReDes, criado a partir do
Acordo de Cooperacdao Técnica e Financeira N° 10.2.1900.1, de 07.12.2010, celebrado
entre o BNDES e o IV. As agdes do Programa ReDes devem ser realizadas em
beneficio de trabalhadores de baixa renda, que estejam organizados, ou em processo de
organizagdo, sob a forma de cooperativa de producdo ou de comercializagdo, ou sob a
forma de associacdo. Assim a execu¢do do PROJETO OITEIRO DAS FLORES foi
firmada com a celebragio do Termo de Parceria TP n° 033/2013, entre IV e
FUNCEFET.

3. REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

Poderdo submeter-se ao processo seletivo o candidato que atender aos requisitos e
critérios especificados abaixo:

3.1- Pertencer ao quadro de servidores ativos ou inativos do IFS (Professor ou Técnico
Administrativo em Educacdo) ou pessoas da comunidade externa conforme requisito
para cada disciplina;

3.2- Ter experiéncia profissional na area do curso;
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3.3- Ter disponibilidade de 16 horas semanais, inclusive aos sabados nos turnos manha,
tarde e noite, desde que ndo tenha choque de horario com o horario do Campus de
origem,;

3.4- O candidato ndo podera receber qualquer outro tipo de bolsa Institucional;

3.5- O candidato devera apresentar declaragdo do setor de pessoal informando o nimero
de atestados médicos que tenha registrado nos dois ultimos anos;

3.6- O candidato deverd apresentar copia da ultima avaliagdo periddica a qual obteve no
minimo 8 (oito);

3.7-O candidato devera apresentar declaragdo da Direcdo ou Geréncia de Ensino
informando sua situagdo com relagdo ao registro dos diarios no sistema académico nos
dois ultimos anos (2011 e 2012);

3.8- O servidor podera concorrer somente para o Campus em que esteja lotado;

3.9- Em todas as areas de formagao serdo aceitas as Pos-graduagdes;

3.10- Os itens 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8 ¢ 3.9, sdo validos apenas para os servidores do IFS.

4. DO ENCARGO

4.1- O profissional selecionado serd remunerado na forma de concessdo de bolsas em
conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e Art. 9° da Resolugao
CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012, pelo tempo de execucao das atribui¢des, desde que nao
haja prejuizo a sua carga horaria regular no IFS.

4.2- Os valores das bolsas que trata o subitem 4.1 obedecerdo aos seguintes parametros
de distribuicdo da carga-horaria semanal dedicada ao curso e respectivos valores:

Carga Horaria
Encargo Maxima Semanal Valor da Bolsa

R$ 87,50 (oitenta e sete reais
cinqglienta centavos) por hora

Professor 16 horas semanais

4.3- Os profissionais bolsistas no encargo de professor terdo as seguintes atribuicdes:

a) Planejar as aulas, atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados;

b) Adequar a oferta do curso as necessidades especificas do publico-alvo;

c¢) Alimentar o sistema academico com os dados de frequéncia e desempenho académico
dos estudantes;

d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

g) Participar dos encontros de coordenagdao, promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto;

h) Participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino no
Curso FIC.

I) Devera assinar termo de compromisso com a Coordenac¢do do Projeto Oiteiro das
Flores se comprometendo a cumprir a carga horaria prevista na disciplina sem
interrupg¢ao.

4.4 - O desenvolvimento das atividades poderd ocorrer em qualquer dia da semana,
incluindo os sabados, das 7h as 22h de acordo com as necessidades dos Cursos.
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5. DAS VAGAS

Encargo N°. Total de Total Cadastro
Vagas Reserva
Professor 01 02

5.1- O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de
01 vaga para o Campus Itabaiana;

5.2- Para o encargo de professor serdo selecionados 02 (dois) professores para formar o
cadastro reserva;

5.3- Havendo demanda por mais professores, podera ser convocado um quantitativo
maior em relagdo ao estabelecido no subitem 5.2, seguindo ordem decrescente de
classificacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estara
disponivel no enderego eletronico www.ifs.edu.br;

6.2- A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia;

6.3- As inscri¢cdes deverdo ser entregues na PROPEX no periodo de 27 a 28 de
fevereiro de 2013, até as 17 h do ultimo dia de inscri¢coes. O envelope deverd conter:
Ficha de Inscricio — Anexo I, diplomas, certificados, portarias e declaragdes que se
fizerem necessarias para comprovar titulagao;

6.4- Todos os campos da Ficha de Inscricao devem ser preenchidos;

6.5- A PROPEX fica na: Avenida Eng. Gentil Tavares da Mota, 1166, Bairro Getalio
Vargas - Aracaju /Sergipe;

7. DOCUMENTACAO EXIGIDA QUE DEVERA ESTAR CONTIDA NO
ENVELOPE DE INSCRICAO:

7.1- Curriculum Vitae simplificado ou Lattes, contendo nome, enderego, formacao
académica, dados pessoais e experiéncia profissional dos ultimos dois anos, conforme
Ficha Anexo II;

7.2- Comprovantes autenticados das atividades descritas no Curriculum Vitae ou
Lattes;

7.3- Copias do Documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovantes de
votagdo nas ultimas eleig¢des, copia do Contra Cheque (frente) atualizado.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1- O Processo Seletivo serd realizado em apenas uma etapa: Andlise de Curriculo
(Eliminatodria e Classificatoria);

8.2- A andlise dos Curriculos sera realizada por Comissao de Selecdo composta por dois
membros;

8.3- A analise de curriculo terd o valor de 100 (cem) pontos atribuidos conforme Tabela
de Pontuacao (Anexo III);
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8.4- Na Anélise de Curriculos serdo observados trés itens fundamentais:

a) Experiéncia Profissional;

b) Disponibilidade declarada de tempo — anexo IV;

8.5- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selegdo, tera preferéncia, para
efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao no subitem “a” do item 8.4;

b) Obtiver maior pontuagdo no subitem “b” do item 8.4;

c¢) Tiver maior idade (dia, més, ano).

8.7- A divulgacgdo do resultado da Analise dos Curriculos ocorrera até o dia 28 \ 02 \
2013, através do endereco eletronico www.ifs.edu.br.

9. DOS RECURSOS

9.1- O recurso devera ser solicitado pela parte interessada através de Requerimento
dirigido a Coordenagdo do Projeto Oiteiro das Flores, conforme modelo apresentado no
Anexo V, no prazo de 01 (um) dia util apds a data de divulgacao do resultado;

9.2 - O requerimento sera entregue na PROPEX até as 17 horas do dia 01 de margo
2013;

9.3 - O candidato, para tomar ciéncia da andlise de seu recurso, devera comparecer,
pessoalmente, 3 PROPEX. Em hipdtese alguma o IFS telefonard ou enviard
correspondéncia ao candidato para ciéncia de recurso;

9.4- Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital;

10. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO PARA O ENCARGO DO
PROFESSOR

10.1- A classificagdo para o cadastro reserva ndo caracteriza obrigatoriedade para a
realizagdo das atividades pelo profissional e consequente recebimento da bolsa-
formagao, pois esta ultima dependera da demanda;

11- DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

27\02\2013 Langamento de edital

Periodo de inscrigdes dos candidatos e apresentacdo do termo de

27 2 2810212013 disponibilidade conforme Anexo V

Publicacdo do resultado preliminar da andlise dos curriculos no

280212013 sitio: www.ifs.edu.br

01\03\2013 Periodo de solicitacdo de recursos contra o resultado preliminar

01\03\2013 Publicagdo do resultado final apds analise dos recursos

04\03\2013 Inicio das aulas

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- O presente Edital de Selecdo Interna e externa simplificada sera publicado no sitio
do IFS no endereco eletronico www.ifs.edu.br;

12.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este Edital;

12.3- Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolugdo CD/FNDE N° 04 de 16
de margo de 2012;
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12.4- O prazo de vigéncia do Edital ¢ de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo;
12.5- Duvidas decorrentes deste Edital de Selecao Simplificada poderdo ser

direcionadas para o telefone 3711-3223.
12.6- A Comissao de Selecao ¢ soberana quanto aos méritos das decisoes;
12.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo juntamente com a

REITORIA.

Aracaju (SE), 27 de fevereiro de 2013.

Jania Reis Batista
Coordenador de Ciéncia e Tecnologia — IFS

Ruth Sales Gama de Andrade.
Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensio.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor do IFS
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 07 /2013/PROPEX
CAMPUS ITABAIANA

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

CPF: | RG: Data de Emissdo:  / /

Data Nascimento: / /

Enderego Residencial:
Municipio: UF: CEP:

Telefone Fixo: () \ Celular: ()

E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS

Instituicao:
Campus de Lotagao:

Cargo:

Funcao:

N° Matricula SIAPE:

Telefone Institucional: ()

e-mail Institucional:

FORMACAO ACADEMICA (preenchimento obrigatério)

Escolaridade Nome do Curso Sigla Instituicio

Graduacao

Especializag¢ao

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCACAO NOS ULTIMOS
DOIS ANOS.

Docéncia na educacdo profissional técnica de | Sim () Quantos semestres letivos?
nivel médio Néo () '
Docéncia na rede de educagado basica e/ou Sim( ) Quantos semestres letivos?
superior (publica ou privada) Nao () )
A . . Sim
Experiéncia Profissional na area do Curso Nio E )) Quantos meses?
o L Sim( )
Participagdo em Comissdes ~ antas?
pag Nio () Qu
~ L im
Ocupante de coordenagdo de cursos técnicos ;50 E )) Quantos meses?
~ . im
Ocupante de coordenagdo de cursos superior ;50 E )) Quantos meses?

Observagao: Preencher esta ficha de inscrigao assinar e entregar na PROPEX até as 17
h de 27 de fevereiro de 2013, junto com a documentacao.

Local e Data Assinatura do Candidato
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ANEXO IT

Curriculum Vitae / Lattes

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1. 1 Nome

1. 2 Filiagao

Nome do Pai

Nome da Mae

1. 3 Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

. 4 Estado Civil

. 5 Endereco Residencial

.7 E-mail

. 8 Telefone para contato (DDD) — (oito digitos)
. 9 Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos)
. 11 N° CPF

. 12 N°RG

. 13 N° PIS ou PASEP

. 14 N° Carteira Profissional e Série

. 15 N° Titulo Eleitor

. 16 Banco Agéncia Conta Corrente

. 17 Emprego atual (local, endereco)

et bk ek e ek ek ek ek ek ek ek

2 TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2.1 Ensino Médio

2.2 Curso(s) de Graduagao — Instituicdo — Ano de conclusao

2.3 Curso(s) de Pos-Graduagao — Instituigdo — Ano de conclusdo

2.4 Curso(s) de Aperfeicoamento/Formagao na area de Educacao (tltimos dois anos) —
de 180 h ou mais — Instituicdo — Ano

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (tiltimos dois anos)
3.1 Tempo de experiéncia profissional.

3.2Participagdo em Projetos Institucionais.

3.3 Participagdo em Comissdes.
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ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULO

TITULOS PONTOS MAXIMO
1. FORMACAO ACADEMICA
Ensino Médio 3
Graduaciao 5
1.1 Doutorado
a) Em area de conhecimento ou disciplina objeto do 15
concurso
b) Em area correlata 05 40
1.2 Mestrado
a) Em area de conhecimento ou disciplina objeto do 10
Concurso
b) Em drea correlata 8
1.3 Especializacio (minimo de 360 horas)
a) Em area de conhecimento ou disciplina do objeto 8
do concurso
b) Em érea correlata 7
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 60
(altimos cinco anos)
2.1 Comprovar atualizacio dos diarios no ano de2010 Até S 5
e2011
2.2 Comprovante do tempo de exercicio de magistério 2 p/ano 10
em nivel técnico (PROEJA)
2.3 Participacio em Comissoes. 2 p/ comissdo | 8
2.4 Comprovante de aprovacido em Concurso Publico | 1 p/concurso 2
(exceto o concurso para ingresso na Instituicao - IFS)
2.5 Comprovacio em atividade administrativa nos | 1 p/ano 5
ultimos dois anos.
2.6 Participacio nos projetos Institucionais nos | até 20 20
ultimos dois anos.
2.7 Comprovacao de atestados médicos apresentados | 0 5
em um ano
2.8 Certificados de Cursos realizados ( ultimos dois | 1 p \ curso 5
anos 2010\ 2011)
2.9Apresentacio da avaliacio 2 2
2.10 Registro das atividades — diarios 2 2
3.0Participacido em bancas examinadoras
a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
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ANEXO IV

TERMO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

, RG , CPF n°

, Matricula SIAPE n° , ocupante do Cargo de

do Quadro de Pessoal ()

Ativo () Inativo em exercicio no IFS Campus , declaro ter

disponibilidade para participagdo nas atividades no ambito do PRONATEC, ¢ que ndo havera
prejuizo na Carga Horaria Regular, conforme previsto no Art. 9° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e
na Resolugdo CD/FNDE N° 72 de 20/12/2011.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO

O horario de trabalho no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe ¢
horas semanais. As atividades no PRONATEC ndo comprometerdo os horarios de
trabalho, conforme quadro abaixo:

IFS PRONATEC

Segunda: de a he a h Segunda:de  a  h
Terga: de a he a h Terga: de a  h
Quarta:de a he a h Quartazxde a  h
Quinta:de a he a h Quinta:de  a h
Sexta: de a he a h Sexta: de a  h
Sabado:de a h e a h Sabado:de = a  h

() Servidor Professor — Até 16h semanais.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e¢ verdadeiras as informacgdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa e penal e, estou ciente que, nos termos do §
1°, Art. 9° da Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a
minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

, de de 2012.

(Local)

Assinatura do servidor
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ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO EDITAL N° 07/2013 PROPEX
A PROPEX
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
() Pontuacio de Classificacao.

Campus

Curso:

Nome do Candidato:

Telefone: ( )

Fundamentacio:

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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