MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N° 12, de 30 de agosto de 2016.
EDITAL RETIFICADO EM 13/09/2016
EDITAL RETIFICADO EM 20/09/2016
EDITAL RETIFICADO EM 24/10/2016

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE (IFS), através da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) e da Coordenadoria de Selegdo
e Contratos (CSC), no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei n.© 8.112/90 e considerando a Lei
n.0 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n.% 12.990, de 09 de junho de 2014, o Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, o Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, o Decreto n.° 6.944, de 21
de agosto de 2009, o Decreto n.° 7.312, de 22 de setembro de 2011, a Orientacdo Normativa n.°
03/2016/SGPRT/MPOG, de 1° de agosto de 2016, e o contido no Processo n.° 23060.001359/2016-61,
torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para a realizacdo de Concurso Publico para o provimento

dos cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, correspondente ao banco de Professores

- Equivalentes do quadro de Pessoal Permanente deste Instituto Federal de Ensino, conforme segue:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

. O concurso publico sera realizado pelo Instituto Federal de Sergipe, em todas as suas etapas, e

visa ao provimento de vagas dos cargos dispostos no item 2, durante seu prazo de validade,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Publico.

O concurso constara de 03 (trés) etapas, nos termos Item 7 do presente Edital, considerando o
conteudo programatico constante no Anexo I.

A inscricao sera efetuada exclusivamente via internet, nos termos dispostos no Item 4.

A divulgacdo de todas as informacbes dos atos deste concurso se dard pelo site

www.ifs.edu.br/progep, na &rea “Concursos”, sendo de inteira responsabilidade do candidato

informar-se sobre quaisquer editais complementares, retificagdes, resultados, julgamento de
recursos e outros atos ocorridos até o resultado final do concurso.
N3o serdo dadas informagdes por meio telefonico, ficando a disposicdo dos candidatos o correio

eletronico concursos@ifs.edu.br.

Os cargos poderdo ser preenchidos em qualquer Campus do Instituto e a lotacdo se dara
mediante critérios de conveniéncia e oportunidade, levando em conta a classificacéo final dos
candidatos no concurso.

Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este Edital, somente por escrito, no

prazo estabelecido no Anexo VIII;

1.7.1. A impugnacdo devera ser formalizada por intermédio do formulario disponivel no Anexo IV e
protocolada na Reitoria do Instituto Federal de Sergipe, situada na Av. Jorge Amado, 1551,
Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP 49025-330, ou por meio de correio
eletrénico, para o enderego concursos@ifs.edu.br, devendo o formulario ser preenchido,
assinado, digitalizado e enviado até as 17h do dia final do prazo, para este caso, sendo
consideradas intempestivas as solicitacdes enviadas apds esse horario;

1.7.2. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de
fax, meio postal ou feitos fora do formulario disponibilizado no Anexo IV.
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1.7.3. Os pedidos de impugnacdo inconsistentes serao indeferidos.

1.7.4. Da decisao sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.0s cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n.© 12.772/2012, que

compreende o Plano de Carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do

Magistério Federal, e integrantes do quadro a seguir:

AREA

ATUACAO

HABILITACAO
MINIMA

CH

VAGAS

AC

APP

PCD

TOTAL

Administracao

Administracao

Bacharelado em
Administracao

DE

01

01

Historia

Historia

20h

01

01

Eletronica I

Eletronica;
Automacgao e
Controle

Licenciatura em Historia
= rad ~ = P

Eletrdni . ~
Controle

Graduacdo em Engenharia
Elétrica com habilitacdo para
Eletronica ou Automacédo e
Controle, ou Tecnélogo em
Automacdo Industrial

20h

01

01

Eletronica II

Eletronica;
Microcomputadores

Graduacdao em Engenharia
Elétrica com habilitagdo em
Eletronica, Tecnélogo em
Eletronica ou Licenciatura em
Eletronica

20h

01

01

Segurancga do
Trabalho I

Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

Graduacdo em Arquitetura ou
em qualquer Engenharia,
ambos com pds-graduacéo
em Seguranca do Trabalho

20h

01

01

Seguranca do
Trabalho II

Saude do Trabalho

Bacharelado em Enfermagem
com Pos-Graduagdo em
Enfermagem do Trabalho ou
Bacharelado em Medicina com
pés-graduacdo em Medicina
do Trabalho

20h

01

01

Arguitetura

Arguitetura

Graduacdo em Arquitetura

DE

01

01

02

Engenharia
Civil

Estruturas

Graduacdo em Engenharia
Civil

DE

01

01

Informatica I

Desenvolvimento de
Software

Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia
da Computacao ou Sistemas
de Informacao; Graduacao

(Tecnologia) em
Processamento de Dados ou
Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas para
Internet; com especializacao
Lato Sensu em Analise de
Sistemas ou Desenvolvimento
de Sistemas ou Banco de

Dados ou Engenharia de

Software ou Gestao de
Projetos

DE

01

01

Informatica II

Redes de
Computadores

Graduagdo na area de
Computagao ou Redes de
Computadores ou Engenharia
Elétrica com
énfase/habilitacdo em
eletronica ou Engenharia

DE

01

01
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Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicagbes, com poés-
graduacao Lato Sensu em
Redes de Computadores ou
Telecomunicacoes

Manutencao de Graduagdo em Sistemas de
Computadores, Informacdo ou Ciéncia da
Informéatica III Arquitetura de Computagéo ou Engenharia DE | o1 ) ) 01
Computadores, da Computacao ou Tecndlogo
Redes de em Processamento de Dados
Computadores ou Redes de computadores
TOTAL 11 01 00 12

CH - Carga Horaria /20h - Regime Parcial de 20 (vinte) horas semanais / DE - Regime integral de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedicagcdo Exclusiva / AC - Ampla Concorréncia / APP - Autodeclarados Pretos ou Pardos / PCD -
Pessoas com Deficiéncia.

CONSIDERA-SE AREA CORRELATA (AREA DE CONHECIMENTO) O CONJUNTO DE CONHECIMENTOS
INTER-RELACIONADOS DEFINIDOS NA TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO DA CAPES,
PODENDO SER CONSULTADAS NO ENDERECO: http://ww.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-
areas-de-conhecimento.
2.2.As vagas de que trata o presente item sdo para lotacdo em qualquer um dos Campi ou
unidades do IFS existentes ou que venham a ser criadas no prazo de validade do concurso, de

acordo com a necessidade da Instituicdo, com possibilidade de atuacdo em mais de uma

unidade, para complementacdo de carga horaria de trabalho.
3. DA REMUNERAcI\O E DO REGIME DE TRABALHO

3.1.0s salarios a serem percebidos pelos candidatos correspondem ao vencimento, que observara a

titulacao apresentada pelo candidato no momento de sua nomeacao, conforme quadro a seguir:

Regime de Classe Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo (R$)
Trabalho Graduacao| Aperfeicoamento | Especializacao| Mestrado | Doutorado
40h c/

Dedicacao DI-01 | 4.234,77 4.607,16 4.885,33 6.273,01| 9.114,67

Exclusiva

20h DI-01 | 2.129,80 2.220,70 2.293,41 2.636,21| 3.147,69

Obs.: (1) Além da remuneracdao acima, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentacdo, estipulado em R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 321,00 (trezentos e vinte e um
reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos. (2) Os valores dispostos no quadro se referem a 1° de agosto de
2016, conforme Lei n® 12.772/2012.

3.2.0 regime de trabalho das vagas dispostas no item 1 é de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo institucional, ou em regime parcial de 20 horas semanais, conforme previsto no art. 20
da Lei 12.772/12.

3.3.0 regime de 40 (quarenta) horas com dedicagao exclusiva implica o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecgoes previstas na Lei n® 12.772/12.

3.4.A carga horaria podera ser majorada, de 20 para 40horas com Dedicacdo Exclusiva, de acordo
com o interesse da Administracdo, cabendo ao candidato a aceitacdo nos termos deste edital.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para exercer o cargo e das demais
informacBes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.




4.2. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, para a fungao a que pretende concorrer.

4.3. Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo tipo de vaga a que concorre (ampla
concorréncia, portador de necessidade especial ou negro), observando o quadro de vagas do item
2 deste Edital.

4.4.0 candidato podera obter informacdes referentes ao concurso através correio eletronico
concursos@ifs.edu.br, indicando as informacgOes pertinentes ao presente Edital.

4.5. 0 candidato deve inscrever-se no periodo descrito no cronograma do Anexo VIII, considerando-se
o horario local, através do endereco eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

4.6. Procedimentos e Informacgdes Gerais para Efetuar a Inscrigdo:

4.6.1. A taxa de inscricdao é de R$ 100,00 (cem reais) e sera paga por meio da GRU, em

qualquer agéncia do Banco do Brasil;

4.6.2. A GRU estara disponivel no enderegco eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area
“Concursos”, e deve ser impressa para pagamento da taxa até a data de seu vencimento,
observando-se o disposto no Anexo V;

4.6.3. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da GRU, gerada no endereco
eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”;

4.6.4. Ndo sera aceita mais de uma inscrigao por candidato.

4.6.5. Apenas a ultima inscricdo efetuada e paga tera validade;

4.7.N3o havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.8. 0 simples preenchimento do formulario de inscricdo ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relagdo a participacdo no concurso.

4.9. A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser cancelada a
qualquer tempo, desde que verificadas falsidades e inexatiddes nas informacdes prestadas pelo
candidato.

4.10. A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e a nao apresentacdao de quaisquer documentos
exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancoes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo de encerramento.

4.12. O IFS nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida, por qualquer
motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

DA ISENGCAO

5.1. Sera concedida isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, somente para os candidatos
que, conforme o disposto no Decreto n.© 6.593, de 02 de outubro de 2008, estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
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n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
referido decreto.

5.2. O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera preencher o
requerimento de isengcdao, conforme Anexo III.

5.3. O requerimento de que trata o item 5.2 devera ser entregue pessoalmente, no periodo informado
no cronograma do Anexo VIII, na PROGEP/CSC no prédio da Reitoria, no endereco constante do
item 1.7.1, enderecado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5.4. Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletronico, bem como por qualquer outro meio que ndo o presencial, nos termos dos itens 5.2 e
5.3.

5.5. A relacdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada na data prevista no
cronograma do Anexo VIII, no enderego www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

5.6. O candidato que tiver o pedido de isencdao deferido, devera efetuar sua inscricdo normalmente,
porém, ndo precisara emitir a GRU para pagamento.

5.7. O candidato que solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
colocar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, declarar que é membro
de familia de baixa renda, nos campos proprios do requerimento de isencao.

5.8. O numero do NIS do candidato que solicitou isencdo da taxa de inscrigdo sera consultado nos
orgaos responsaveis pela administracdo do cadastro, que informara se o candidato tem direito a
isencao.

5.9. O candidato com pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar
sua inscricao regularmente, bastando para tal solicitar a impressao da GRU para pagamento na
pagina do concurso no endereco eletronico www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos” e efetuar
0 pagamento conforme o disposto neste Edital.

5.10. N3o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

5.10.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

5.10.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

5.10.3. N3o observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscricdo,
previsto neste Edital;

5.11. N3o sera permitida a complementagao de informacdes em data posterior a do preenchimento e
entrega do formulario de inscricdo para o concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

6.1. De acordo com o previsto no art. 1° e §§ da Lei n.0 12.990/2014, ficam reservadas aos
candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas deste certame, nos termos
estabelecidos no item 2.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso
nao opte pela reserva de vagas.

6.4. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.
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6.5. Para concorrer a uma das vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem negros o
interessado devera:

6.5.1. No ato da inscricao se autodeclarar negro;

6.5.2. Preencher o requerimento constante no Anexo II, com uma foto 3x4 recente e datada;

6.5.3. Entregar a documentacao no periodo previsto no cronograma do Anexo VIII,
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado no setor de
protocolo da Reitoria, no endereco constante do item 1.7.1.

6.5.4. O candidato podera, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 642
6.10.2, através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até a
data limite de que trata o item 6-4-3 6.10.3, aos cuidados da Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para o0 mesmo
endereco constante do item 1.7.1., identificando, por fora do envelope, o seu conteldo,
devendo a postagem ser efetuada até as 17h do prazo final estabelecido no Anexo V, ndo
sendo aceitas as declaragdes postadas fora do prazo ou por meio inadequado.

6.5.5. Ndo sera admitida a entrega da declaragdo de que trata o item 6-4-2 6.10.2 por quaisquer
outros meios que nao os previstos nos itens 6-4-3 6.10.3 e 644 6.10.4.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.10. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.11. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos aprovados e classificados
que se autodeclararam pretos ou pardos serao submetidos a um procedimento de verificagdo da
veracidade de sua declaragdo, por comissao constituida para este fim.

6.12. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracao devera ter 03 (trés)
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deverdo considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presencga do candidato.

6.14. Da decisdo da comissdo cabera recurso, dirigido a PROGEP/CSC, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a divulgacdo do resultado, que designara nova comissdo, nos moldes previsto no Item

612 6.17, composta por novos membros, ndao cabendo novo recurso da nova decisao proferida.



6.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.16. A lista de candidatos aprovados que se autodeclararem negros serda divulgada no enderego
www.ifs.edu.br/progep, na area “Concursos”.

DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Por serem ofertadas vagas em areas diversas, no minimo quantitativo para cada uma delas,
sendo 01 (uma) delas destinada aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, com a
finalidade de obedecer a reserva de vaga cujo percentual fixo é de 20% (vinte por cento), nos
termos do §19, do art. 19, da Lei n.° 12.990/2014, sendo que a destinacdao de mais 01 (uma)
vaga para os candidatos portadores de deficiéncia implicaria em reserva superior ao teto previsto
no art.59, §29, da Lei n.© 8.112/1990.

7.2. Inobstante a ndo reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia ndo é
vedada a participaciao de tais candidatos no presente certame, garantindo-se,
inclusive, apoio especifico para a realizacao da prova, na forma do Item 13.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1. A selegdo dar-se-a mediante 03 (trés) fases:

FASES PROVAS NATUREZA VALOR MAXIMO | VALOR MINIMO
1 Prova Dissertativa Eliminatoria 100 pontos 60 pontos
2 Prova Didatica Eliminatoria 100 pontos 60 pontos
3 Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos -

8.2. A classificacdo se dara por ordem decrescente de pontuacdo e serdao nomeados os melhores

colocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada area.
DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa, de cunho classificatorio e eliminatorio, constara de uma dissertagdo e
versara sobre assunto sorteado, até 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, de uma lista de
10 pontos elaborada pela Coordenacao do Curso que solicitou a vaga, e divulgada no Portal do
IFS, na internet, no link de inscrigao.

9.2. A prova escrita terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo que os candidatos s6 poderdo
sair da sala 01 (uma) hora depois do inicio da realizacdo da mesma e os 03 (trés) ultimos
candidatos terdo que sair juntos da sala.

9.3. E vedado o uso de corretivo na prova dissertativa e 0 ndo cumprimento deste item desclassificara
o candidato.

9.4. O Candidato devera redigir sua prova de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
aceito tudo que estiver redigido a lapis.

9.5. O candidato receberd 01 (um) caderno da prova dissertativa contendo 8 (oito) laudas (ABNT)
devidamente autenticadas por numeracao de seguranca gerada pelo sistema informatizado e so
terd validade para fins de correcdao o caderno de prova dissertativa com esta autenticacdo em
todas as folhas.

9.6. Ao final da prova, o Candidato entregard aos fiscais todo o material de prova por ele recebido.

9.7. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

9.8. Sera excluido do concurso o Candidato que, durante a realizagao da Prova Dissertativa:
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9.8.1. For surpreendido em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizar-se de
livros, codigos, manuais, impressos, anotacles, telefone celular, aparelhos eletronicos ou
outros aparelhos de telecomunicagdao e/ou qualquer outro recurso ndo previsto neste
regulamento e no respectivo Edital apds o sorteio do tema;

9.8.2. Afastar-se da sala de provas durante a sua realizagdo, sem autorizacdo e desacompanhado
de um fiscal;

9.8.3. Efetuar qualquer registro que possa identifica-lo na prova dissertativa, exceto o nimero de
inscricao;

9.8.4. A prova dissertativa valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera atribuido a cada
candidato uma Unica nota que devera ser registrada na folha de rosto da prova e em uma
ficha de avaliacdo que sera assinada pelos trés membros da Banca Examinadora.

9.9. O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima, para aprovagao para a etapa
seguinte.

9.10. O resultado da prova dissertativa sera informado no sitio do IFS relativo ao concurso pela
PROGEP contendo as notas parciais dos critérios e a nota total de cada candidato. O resultado
sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) apos a fase de recurso.

9.11. A PROGEP entregara para a Banca Examinadora apenas a relagdo dos candidatos aprovados na
Prova Dissertativa listados em ordem alfabética.

9.12. A publicagédo do resultado final apds a fase de recurso no limite maximo para publicagdo
estabelecido no Decreto regulamentador, conforme tabela descrita no item 12 deste Edital,
garantidos os candidatos empatados no final.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica, de cunho classificatério e eliminatdrio, sera publica e realizar-se-a perante a
Banca Examinadora, constando de uma aula expositiva cujo tema sera sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato,
dentre os constantes da lista de pontos descritos no respectivo Edital, excluido o sorteado para a
prova escrita.

10.2. Terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos com tolerancia de 05 minutos para mais ou para
menos, o candidato que ndo cumprir o respectivo tempo de duracdo da aula, terd descontado na
sua nota final 5 pontos por minuto (ou fracdo) excedente ou faltante, considerando o minimo
como 45 minutos e 0 maximo como 55 minutos.

10.3. N&o sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

10.4. Ndo serd permitido a Banca Examinadora arguir o candidato durante a explanacdo da aula
didatica.

10.5. A prova didatica sera gravada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.

10.6. Antes de iniciar a prova didatica cada candidato devera entregar um plano de aula devidamente
assinado a cada membro da Banca Examinadora.

10.7. Cada examinador atribuird sua nota, que variara de 0 (zero) a 100 (cem), a cada um dos
candidatos no formulario de avaliagcdo da prova didatica que se encontra no anexo desse
regulamento, assinando-o e entregando-o ao presidente da Banca Examinadora logo apds o
julgamento, em envelope lacrado que sera guardado e aberto no julgamento final, valendo como
nota final da prova a média aritmética das notas atribuidas pelos 03 (trés) examinadores. Para
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11.

12,

13.

isso, sera preenchido, para cada candidato, um quarto formulario de avaliagdo que devera ser
assinado por todos os membros da Banca Examinadora.

10.8. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos
examinadores, a Banca Examinadora devera reunir-se para rever as distor¢bes e PROGEP/CSC
devera lavrar ata circunstanciada.

10.9. O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para aprovacao.

10.10. O resultado da prova didatica sera divulgado pela PROGEP apés sua realizacao, no sitio do IFS,
destacando a nota dada por cada examinador a cada candidato, a média aritmética das trés
notas, e publicada no DOU apéds o prazo de recurso.

DA PROVA DE TITULOS

11.1. O candidato aprovado na prova dissertativa devera submeter o curriculo devidamente
atualizado, comprovado e encadernado, a banca examinadora, no momento do sorteio do ponto
para a prova didatica.

11.2. A comprovacao do curriculo podera ser feita, previamente, através de copia autenticada em
cartério ou por servidor publico.

11.3. A PROGEP néo procedera a conferéncia com o original das cépias comprobatodrias na data da
entrega dos titulos, cabendo ao candidato providencia-la em periodo anterior a data estipulada no
Edital para essa entrega.

11.4. Ndo serdo considerados coépias de declaragdes, certificados, diplomas ou qualquer outro
documento comprobatoério do curriculo do candidato que ndo esteja devidamente autenticado.
11.5. Apds a entrega do curriculo o candidato ndo podera acrescentar, retirar ou substituir a

documentacdo entregue.

11.6. A Banca Examinadora avaliaré o curriculo de cada candidato conforme modelo da Ficha de
Avaliacdo da Prova de Titulo no Anexo VII;

11.7. As notas obtidas pelos candidatos na Prova Didatica e na Prova de Titulos serdo repassadas a
PROGEP para que esta publique no sitio do IFS na Internet, em ordem decrescente de pontuagao,
o resultado do concurso, junto com as notas da Prova Dissertativa, apurando a soma das 03
(trés) que sera a nota final do candidato.

11.8. Apds a fase de recurso final o resultado homologado pelo Reitor sera publicado no sitio do IFS e
no Diario Oficial da Unido.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Os casos de empate serdo resolvidos pelos seguintes critérios:
12.1.1. Maior nota da Prova Dissertativa;
12.1.2. Maior nota da Prova Didatica;
12.1.3. Maior pontuagao dos Titulos;
12.1.4. Maior idade;
12.1.5. Maior nota do Grupo I: Formacdo Académica;
12.1.6. Maior nota do Grupo II: Experiéncia Profissional e/ou Pedagdgica;
12.1.7. Maior nota do Grupo III: Aprovacdo em Concursos PUblicos na Area de Ensino;
12.1.8. Maior nota do Grupo IV: Trabalhos Publicados e Apresentagoes;
DOS RECURSOS
13.1. Da publicacdo, no Portal do IFS, na internet, do resultado de cada etapa do concurso, cabera
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recurso a PROGEP, num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da referida publicacdo,
mediante formulario prdoprio presente no anexo desse Edital.

13.1.1. A Banca Examinadora tera 3 (trés) dias Uteis para julgar o recurso.

13.2. Para cada Candidato, admitir-se-a um Unico recurso para cada fase, desde que especifico e
devidamente fundamentado.

13.3. Os recursos sé poderdo ser interpostos perante PROGEP, mediante formuldrio proprio,
disponibilizado no Anexo V deste Edital.

13.3.1. O candidato que nao puder comparecer no prazo estipulado para recursos podera fazé-lo
mediante procuracdo especifica, devidamente registrada em cartério ou via SEDEX, desde que
postado no prazo estipulado neste Edital para recursos, conforme Anexo VIII.

13.4. A interposicdo de recursos podera ser feita de no prazo previsto no cronograma do Anexo VIII
deste Edital, na PROGEP/CSC no prédio da Reitoria, no enderego previsto no item 1.7.1.

13.5. E vedado ao Candidato entrevistar-se com os componentes da Banca Examinadora ou ter vista
de prova.

13.6. O candidato, para tomar ciéncia da analise de seu recurso, devera comparecer pessoalmente a
PROGEP/CSC, das 08 as 11h e das 14 as 17h, até 48 horas apds a divulgagdo do resultado de
cada etapa apos recursos, no site do IFS.

13.7. Em hipdtese alguma o IFS telefonard ou enviara correspondéncia ao candidato, para tomar
ciéncia da avaliacdo do recurso.

14. CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACI\O DA PROVA

14.1. O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas temporarias, que necessitar de condices
especiais para a realizacdo das provas, devera solicita-la formalmente, no ato da inscricdo, em
campo préprio, indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios, nos termos
especificados no item 13.5 14.7.

14.1.1 A necessidade de condicGes especiais deverd ser comprovada por meio de requerimento
proprio, conforme Anexo I, acompanhado de Laudo Médico original, emitido nos ultimos doze
meses, que devera ser entregue no periodo previsto no cronograma do Anexo VIII,
pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado na
PROGEP/CSC no prédio da Reitoria, no endereco constante do item 1.7.1.

14.1.2 O candidato poderda, ainda, encaminhar a documentacdo de que trata o subitem 13.1.1,
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até a data
limite de que trata o Anexo VIII, aos cuidados da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, para o mesmo enderego
constante do item 1.7.1., identificando, por fora do envelope, o seu conteldo, devendo a
postagem ser efetuada até as 17h do prazo final estabelecido, ndo sendo aceitas as
declaragdes postadas fora do prazo ou por meio inadequado.

14.2. Sdo condicOes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, solicitagao de
auxilio na transcricdo da prova e/ou preenchimento de gabarito, intérprete de LIBRAS e tempo
adicional;

14.3. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia;
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14.3.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato.

14.3.2. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora
adicional para os candidatos nesta situacgao.

14.4. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

14.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar antecipadamente autorizacdo para, no dia da prova, levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

14.5.1. Na hipdtese do item anterior, ndo sera concedido tempo adicional.

14.6. Ndo serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o
candidato(a) que cumprir todas as instrucdes descritas neste Edital.

14.7. A prova para os deficientes visuais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado, sendo que, para maior seguranca do candidato, todos os
procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdao gravados em
aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do
candidato.

15. DA HOMOLOGA(}AO DOS RESULTADOS

15.1. Decorrido o ultimo prazo para a interposicdo de recursos, o resultado final com a
classificacao dos candidatos aprovados serd homologado pelo Reitor do IFS e publicado no Diério
Oficial da Unido, conforme o Decreto n.° 6.944/2009, onde se |é:

"Art.16. O OJrgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologaré e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo II deste Decreto, por ordem de classificagdo.

Quadro do Anexo II

Quantidade de vagas previstas Numero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45
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15.2.

14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais Duas vezes o numero de vagas

§ 10 Os candidatos ndo classificados no numero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

§ 20 No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovacdo do § 19 serd aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

§ 39 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 49 O disposto neste artigo devera constar do Edital de concurso publico.”

N3o havendo candidatos aptos em numero suficiente para completar a homologacédo da lista
de candidatos que concorreram a vaga destinada a pessoas autodeclaradas negras, o
quantitativo correspondente a complementacdo sera destinado ao preenchimento da lista

geral, como forma de atender ao disposto no Decreto n.° 6.944/2009.

16. DA POSSE

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Os candidatos aprovados serdo convocados para tomar posse através de Telegrama expedido
com “Aviso de Recebimento” enviado para o endereco informado na ficha de inscricao.

O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocacdo sera interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a administracdo exclui-lo do
processo de admissao.

No caso de mudanca de enderego na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o
Candidato aprovado a obrigagdo de informar o novo endereco a PROGEP.

Até 10 (dez) dias apds a data da publicacdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido,
o candidato aprovado deverd apresentar a PROGEP os titulos exigidos em conformidade com o
Edital do concurso para comprovagao de atendimento as exigéncias Editalicias.

Serd eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o Candidato que

ndo apresentar a documentagdo comprobatdria no prazo estipulado de 10 (dez) dias.
12



17.

18.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.
16.16.

DO
17.1.

DO
18.1.

18.2.
18
18
18
18
18

A aprovacdo do candidato para a posse via analise do cumprimento de todas as exigéncias da
habilitagdo minima solicitada no Edital serd de responsabilidade da Diretoria ou Geréncia de
Ensino do Campus que solicitou o concurso.

O Candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente poderd tomar posse
apods inspecdo médica realizada pelo IFS g, se julgado apto fisica e mentalmente.
A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacao.
Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido nesse
regulamento, bem como se o Candidato nao atender aos requisitos basicos de investidura no
cargo.

Os Candidatos portadores de deficiéncias deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia
médica por Junta Médica Oficial, que tera decisdo conclusiva sobre o grau de deficiéncia que o
capacite para o exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo, o Candidato terda seu nome excluido da lista de classificacdo em que
figurar.

Os candidatos classificados poderdo solicitar recolocagao (final de lista) por uma Unica vez, que
sera encaminhada a Reitoria para definicdo, sendo que a solicitagdo ndo implica o aceite do
pedido.

O Candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar posse
apos inspecdo médica realizada pelo IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente, devera
apresentar a documentagcdo comprobatdria do cumprimento dos requisitos previstos neste
Edital.

Sera eliminado do Concurso e excluido da relacdo de candidatos classificados o Candidato que
ndo apresentar a documentacdao comprobatoéria da formacdo exigida no Item 2 deste Edital.

A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo no
Diario Oficial da Unido do ato de nomeacao.

Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido.

Os documentos solicitados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverdo ser entregues até a
data da posse, em cdpias acompanhadas dos respectivos originais.

PRAZO DE VALIDADE

Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido.
S REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do nimero de vagas
previstas neste Regulamento sera investido no cargo, se atendidas as seguintes condigoes:
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

.2.1. Possuir a idade minima de 18 anos;

.2.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

.2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

.2.4. Possuir a formacao exigida no respectivo Edital;

.2.5. Deter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
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19.

20.

18.2.6. Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;
18.2.7. Atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.
18.3. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao disposto neste Regulamento.
DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

19.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a
classificacao final obtida, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou
que vierem a existir e forem destinadas para aproveitamento de concursos vigentes para
o Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Sergipe, nos cargos indicados
neste Edital.

19.2. O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

19.3. O IFS poderad requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos
realizados por outras instituicobes da Rede Federal de Ensino, caso ndao haja candidatos
classificados em numero suficiente para suprir as vagas ofertadas no presente Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu enderecgo residencial
enquanto este concurso estiver dentro do prazo de validade, ndao se responsabilizando
IFS por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informacoes
incorretas ou insuficientes.

20.2. Sera sumariamente excluido do concurso, em qualquer etapa, o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagdes do
presente edital e seus anexos.

20.3. A _classificacao no concurso hao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, sequindo

rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacao desse ato condicionada a

oportunidade e conveniéncia da Administracido, dentro do prazo de validade do

certame.

20.4. Os resultados finais desse concurso serao publicados no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizados no endereco oficial do concurso.

20.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo,
classificacdo e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

20.6. Observadas as necessidades da Instituicdo, o candidato habilitado e classificado,
conforme as normas deste edital, serd convocado para nomeacdo através de correio
eletrénico ou telegrama, encaminhado unicamente para os enderecos constantes do
formulario de inscrigdo e ficando o convocado obrigado a declarar a aceitacdo ou ndo da
nomeacgao para o cargo, no prazo estabelecido na convocagao.

20.7. 0 ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagdo sera
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a
Administracdo exclui-lo do processo de admissao.

20.8. O candidato convocado que declarar, por escrito, ndao desejar sua nomeacgao de imediato,
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20.9.

20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

podera, uma Unica vez, requerer ser colocado no final da relagdo para uma préxima
chamada, se houver.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao disposto no
art. 41 da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n.°
19/1998, e no art. 20 da Lei n.© 8.112/90.

.0 IFS fard divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos
oficiais e normas complementares ao presente edital.

.0 presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isso venha a gerar direito e obrigagcdes em relagdo aos interessados,
excetuando-se a devolucdo da taxa de inscricdo, conforme o estabelecido neste Edital.
.As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que ndo satisfizer
todos os requisitos fixados neste edital.

.A convocacdo dos candidatos aprovados neste certame estard assegurada mediante
esgotamento dos aprovados nos concursos anteriores ou findado o prazo de validade
desses concursos realizados pelo IFS.

.A inscricdo no Concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios
fixados no inteiro teor deste Edital e em seus Anexos, que se constituem em partes
integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificacdes que venham a se fazer
necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdao, em hipdétese alguma,
alegar desconhecimento ou ilegalidade.

.0 regime de trabalho devera ser cumprido em 02 (dois) turnos diarios

completos, de acordo com a nhecessidade da area para a qual foi prestado

CONCUrso.
Os candidatos excedentes, até que venham a serem efetivados, poderdao a vir a ser
convidados a prestar servico temporario, nos termos da Lei 8.745, de 09/12/1993 e

suas alteragdes, sem que isso implique prejuizo as suas posicoes na ordem de

classificacdao ou enseje em possibilidade de contratacao efetiva.

Para complementar a carga horaria, sendo necessario, de acordo com o principio da

conveniéncia e da oportunidade da Administracao Publica, o candidato aprovado

podera exercer suas atividades, também, nos demais campi do IFS.

Os candidatos poderdo requerer a devolucdo dos respectivos curriculos em até 30
(trinta) dias ap6s a homologacdo do certame e apds essa data, o IFS fara o descarte

de todos eles.

Para as areas em que existe vaga para pessoas com deficiéncia, constatada a auséncia de
inscritos ou aprovados nessas condicbes, a vaga sera preenchida observando-se a classificagdo
geral da ampla concorréncia.
Os casos omissos e as situagdoes nao previstas neste edital serao analisados pela PROGEP/CSC,
em acordo com a Administragao do IFS.

Aracaju, 30 de agosto 2016.
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Diego Rodrigues da Silva Santos
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO I .
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

AREA: ADMINISTRAGCAO

© ® N O

10.

Planejamento Estratégico - Conceito; Metodologia de implementacdo do planejamento estratégico;
Diagndstico estratégico; Missdo da empresa; Objetivos e desafios empresariais; Estratégias
empresariais; Politicas empresariais.

Gestao de Pessoas - Agregando, aplicando, recompensando, desenvolvendo, mantendo e monitorando
pessoas.

Administracdo de Materiais - técnicas de previsdao de vendas. Custos dos estoques. Estoque de
seguranca. Sistemas de controle de estoques. MRP, ERP e Just-in-time.

Gestdo de Marketing- Segmentacdao de mercados. Comunicacdo empresarial. Pesquisa de mercado.
Sistema de informacdes de mercado. Plano de marketing. Plano de vendas.

Empreendedorismo - Historico, conceito e definicdo de empreendedorismo. Caracteristicas do
comportamento empreendedor.

Administracdo financeira e orgamentaria das organizagoes.

Logistica reversa, sustentabilidade e custo ambiental das organizagoes industriais.

Gestdo da Qualidade: conceito, aplicacdao e desafios.

O BSC (Balanced Score Card) e sua aplicacao nas organizagoes.

As contribuicdes e o0 uso das teorias da administracdo nas organizacdes modernas.

AREA: HISTORIA

© ® N o v bk WN

=
o

. A Consolidacdo do Capitalismo no Século XIX: Segunda Revolugdo Industrial e Imperialismo; A

Ditadura Civil-Militar: Propaganda, Repressdo e Resisténcia;

A Redemocratizacdo Brasileira nas décadas 1980 e 1990;

As Revolucoes Liberais do Século XVIII;

Brasil: da Era Vargas ao Governo Joao Goulart;

O Encontro de Dois Mundos: Europa Moderna e os Povos Amerindios;

O Brasil do século XIX: Economia e Sociedade;

Sergipe Colonial: os primeiros nlcleos populacionais e a ocupacgao do territério sergipano;
A Africa e os africanos na formacdo das Américas;

Republica Velha: Organizagdo Politica e Revoltas Sociais.

.Histéria, historiografia, metodologia e ensino: Histéria e Historiografia; Histéria, Memodria e

Patrimoénio; Linguagens e documentos no ensino da Histéria; O campo da Histéria: especialidades e
abordagens; Metodologias do ensino de Histéria; O Ensino de Historia nos documentos oficiais; A

Historia na Educagao de Jovens e Adultos.

17



AREA: ELETRONICA I

10.

Circuitos em corrente alternada: Valores Eficaz e Médio das Grandezas Senoidais; Impedéncia
Complexa; Circuitos RLC série e paralelo; Poténcia e Fator de Poténcia dos Circuitos C.A

Eletronica analdgica: Amplificadores operacionais, Transistores bipolares e de feito de campo:
Caracteristicas; Polarizacdo; Aplicacdes.

Eletronica digital: Fungdes ldgicas, circuitos combinacionais e sequenciais, uso da algebra de bule e
diagramas de Karnaugh.

Eletronica de poténcia: SCR, DIAC, TRIAC e IGBT: Caracteristicas e tipos; Polarizacao; Aplicacdes.
Sistemas de controle e Sistemas Supervisorio: Fundamentos de controle de processos, controle on-of,
controle proporcional, controle integral, controle derivativo, controle proporcional-integral-derivativo
(PID); SCADA: Conceito, principio caracteristica, funcionalidade, programacdo e banco de dados

Redes e protocolos industriais: Protocolos de comunicacdo e caracteristicas dos principais modelos de
redes industriais mais utilizadas para automacgao industriais (Fiedbus, Profbus, Industrial, Ethernet,
Devicenet...). Redes industriais para automacdo de subestacdes: Conceitos, funcionalidades e
aplicacdes da IEC 61850, DNP e IEC 60870-5.

Controlador légico programavel: Linguagem de programacdo, elementos de hardware, arquitetura e
funcionamento.

Acionamentos hidraulicos e pneumaticos: Conceitos basico de pneumatica e hidraulica fundamentais e
suas aplicagdes em maquinas e equipamentos industriais que os utilizam, elementos tipicos de um
sistema, eletro pneumaticos e eletro hidraulico.

Instrumentacdo industrial: Conceitos bdasicos, medicdo de pressdo, medicdo de vazao, medicdo de
temperatura, analisadores de gases e liquidos, transmissores, conversores, valvulas de controle,
fundamentos para calibracdo de sensores; sensores inteligentes; sistemas de automacgao industrial e
processos continuos; Tipos: Posicdo; Pressdao; Vazdo; Temperatura; Umidade. Atuadores:
Caracteristicas e Tipos; Funcionamento.

Microcontroladores e Microprocessadores (MMR): a programacao de microprocessadores e
conhecimentos sobre as principais arquiteturas de microcontroladores e capacidades de programacdo
e utilizacdo em aplicacdes industriais e a utilizacdo de ferramentas de programacao e simulacdo de

microprocessadores.

AREA: ELETRONICA II

Eletrotécnica: Grandezas elétricas, Leis Béasicas de Eletricidade, circuitos bifasicos e trifasicos,
transformadores, capacitores.

Semicondutores: Diodos de Juncgao; Retificadores de Meia Onda e Onda Completa; Filtro Capacitivo;
Regulador de Tensao com Zener e com CI.

Circuitos Digitais Sequenciais: Decodificadores; Latches; Contadores.

Transistores Bipolares: Caracteristicas; Polarizagdo; Aplicagoes: Chave, Amplificacdo.

Sistemas de controle: Malha aberta e fechada; Fungdo de Transferéncia; Resposta transitoria de

sistemas de 1a e 2a ordem; Estabilidade, dinamica e desempenho;
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6.

10.

Circuitos elétricos em C.A.: valores eficaz e médio das grandezas senoidais; Impedancia Complexa;
Circuitos RLC série e paralelo; Poténcia e Fator de Poténcia dos circuitos C.A.;

SCR, DIAC e TRIAC: Caracteristicas e tipos; Polarizacdo; AplicacGes.

Logica Combinacional e Sequencial: Varidveis e Operadores Ldgicos; Portas ldgicas; Algebra de Boole;
Mapas de Veitch-Karnauh; Circuitos Combinacionais Classicos; Conceito de Estado e Transicdo entre
Estados; Diagramas de Tempo e de Estados; Tabela de Transicdes; Sistemas Sincronos e Assincronos;
Elementos de memoria: Latches e Flip-Flops; Maquinas de Estados Finitos (sintese); Circuitos
Sequenciais Classicos: Registradores, Contadores, Estrutura de ULA e UC; Introducdo a
Microprocessador.

Instrumentagcdo e Sensores: transdutores: condicionadores de sinais, linearizacdo, deslocamento de
nivel; caracteristicas dos medidores, precisao, resolugdo, calibracdo, linearidade; Redes

Sensores e atuadores: sensores inteligentes; sistemas de automagao industrial e processos continuos;
Tipos: posicdo; Pressdao; Vazdo; Temperatura; Umidade. Atuadores: caracteristicas e tipos;

Funcionamento.

AREA: SEGURANGA DO TRABALHO I

1.

SEGURANCA DO TRABALHO - Legislagdao e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e
legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes.
Comunicacdo e registro de acidentes. Técnicas de andlise de risco: APR/APP, HAZOP e Arvore de
Falhas. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. NR 01 - Disposicdes Gerais.
NR-4 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). NR-5
- Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes (CIPA). NR-06 - Equipamento de Protecdo Individual
(EPI). Equipamento de Protecao Coletiva (EPC). Inspecdao de seguranca. Programas de Seguranca:
PPRA, PCMAT, Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Programa de Conservacdo Auditiva (PCA).
Programa de Protegao Respiratéria (PPR); Prevencdo e Controle de Perdas.

LEGISLAGCAO- Aspectos legais e normativos. Portaria n° 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36
Normas Regulamentadoras; Codigo de Etica Profissional; Normas relativas ao Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP e do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho-LTCAT;LEI 8.213 de
24/07/91; Acidente de Trabalho e Beneficios Previdenciarios; Responsabilidades administrativas, civeis
e/ou criminais resultantes do acidente do trabalho; CAT; AcOes Regressivas; Aposentadoria
Especial;Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade; NBR ISO 9.001; NBR ISO 14.001;
OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional).

HIGIENE OCUPACIONAL: Introducdo a Higiene, Higiene do trabalho e Toxicologia Ocupacional; Riscos
ambientais: Riscos fisicos. Riscos quimicos Riscos bioldgicos. Limites de Exposicdo Ocupacional a
Agentes Quimicos e a Agentes Fisicos: limites de tolerdncia, niveis aceitaveis de exposicao,
concentracGes maximas aceitaveis; limites de exposicdo segundo a NR-15 e a ACGIH, nivel de acéo;
Avaliacdo da exposicdo ocupacional: estratégias de amostragem, grupos homogéneos de risco,
numero de funciondrios a serem amostrados em cada GHR; Instrumentagdo em Higiene Ocupacional

para gases e poeiras, iluminacdo, calor, vibragdes do corpo humano, ruido ocupacional e ambiental;
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Andlise estatistica dos resultados amostrados e conclusGes sobre a insalubridade; Agentes Bioldgicos;
Normas de Higiene Ocupacional (NHO); NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS: (PPRA): Introdugdo ao PPRA: avaliacdo e
gerenciamento de riscos, ciclo PDCA, programa; Metodologia de elaboracdao do PPRA: introducao,
campo de aplicacdo,abrangéncia, elaboracdo e desenvolvimento do PPRA, elaboracdo do documento
de avaliacdo de riscos: analise de riscos, analise das opcdes de controle, monitorizacdo e avaliacdo;
Caracteristicas Principais do PPRA: atividade permanente, integracdo ao PCMSO; Analise Preliminar de
riscos na Higiene Ocupacional; NR-09 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas
de riscos.

PREVENCAO e COMBATE A INCENDIOS: Propriedades fisico-quimicas do fogo.; O incéndio e suas
causas: causas do incéndio e classificagdo dos incéndios; Sistema de Prevengdao de Incéndios,
interfaces com a automacao predial; Processos de extingdo do fogo: processo fisico e quimico, agentes
de extingdo; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios e explosdes; Brigadas de incéndio; NR -
23; 8.Plano de Emergéncia e auxilio mutuo; NR-20;Normas da ABNT: NBR 9441 - Detecgdo e Alarme,
NBR 10898 - Iluminacdao de Emergéncia, NBR 12693 - Sistemas de Protegdo por Extintores de
Incéndio, NBR 13434 - 2 - Sinalizagdo, NBR 14227 - Simbolos e Graficos, NBR 9077 - Saida de
Emergéncias de Edificios.

SEGURANCA DO TRABALHO NA CONSTRUCAO CIVIL:NR-18: Objetivo e Campo de Aplicagdo;
Comunicacgdo Prévia; Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
PCMAT; Areas de Vivéncia;Demolicdo; Escavacdes, Fundacdes e Desmonte de Rochas; Carpintaria;
Estruturas de Concreto; Estruturas Metalicas;Operagdoes de Soldagem e Corte a Quente;Escadas,
Rampas e Passarelas;Medidas de Protecdao contra Quedas de Altura; Movimentacdo e transporte de
materiais e pessoas; Andaimes e Plataformas de Trabalho;; Alvenaria, Revestimentos e Acabamentos;
Telhados e Coberturas;Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas; Equipamentos de Protecdo
Individual e Coletiva; Armazenagem e Estocagem de Materiais; Transporte de Trabalhadores em
Veiculos Automotores; Sinalizacdo de Seguranca; Treinamento; Ordem e Limpeza; Tapumes e
Galerias; Acidente Fatal; Comités Permanentes Sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria da Construcdo; Recomendacbes Técnicas de Procedimentos RTP; ; NR-24; NR-21;NR-35.
ESPACOS CONFINADOS: NR-33; Permissao de Entrada de Trabalho (PET); Gestdao de Seguranca e
salde nos Trabalhos em espacos confinados.Procedimento de Resgate em Espago Confinado;
Atmosfera Explosiva; Areas Classificadas NBR-IEC 60079-; Limites de explosividade. Equipamentos
para uso em Atmosferas Explosivas. Grau de Protecdo. EPL- Nivel de Protecdo do Equipamento;
Medidas de protecdo; Ventilagdo Industrial; Avaliacdo Atmosférica: Riscos Respiratorios e Deficiéncias
de Oxigénio em ambientes confinados; Equipamentos de protecdo respiratéria: classificagdo,
respiradores de adugdo de ar, mascaras autdonomas, respiradores de linha de ar comprimido, de ar
natural; Filtros para aerodispersoides e filtros quimicos; Selecdo de respiradores para uso rotineiro e
nao rotineiro.

SEGURANCA EM INSTALACCNDES E SERVICOS COM ELETRICIDADE: Introdugdo a seguranga com
eletricidade: tipos e caracteristicas de instalacGes, servicos e equipamentos elétricos; Riscos em
instalagcbes e servicos com eletricidade: choque elétrico, campos elétrico, magnéticos e
eletromagnéticos, incéndios e explosdes de origem elétrica, riscos de queda; Medidas de controle do
risco elétrico: desenergizacdo, aterramentos, equipotencializacdo; Medidas de protecdo coletiva e
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10.

Individual; Acidentes de origem elétrica: exemplos; Medidas de seguranca em instalagbes e servigos
com energia elétrica: Seguranga em Projetos; Seguranga na Construgdo, Montagem, Operagdo e
Manutencdo; Seguranca em Instalacées Elétricas Energizadas e Desenergizadas; Trabalhos
envolvendo Alta Tensdo; Seguranca contra incéndios de origem elétrica; Habilitagdo, Qualificagdo,
Capacitacdo e Autorizacdo de trabalhadores; Sinalizacdo de Seguranca; Areas Classificadas: atmosfera
explosiva, classificacdo das areas, classificacdo dos equipamentos; 10. NR-10; BR- 5410; NBR-5419;
PREVENCAO E CONTROLE DE RISCO EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES: NR 11 -
Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos; Ferramentas Manuais e Motorizadas; NR 13 - Caldeiras, Vasos de
Pressdo e Tubulagdes; Seguranga na soldagem oxicombustivel e elétrica; Arranjo fisico; Check-list;
Movimentagdo de produtos perigosos (MOPP); Sistemas de seguranca em equipamentos e Protecao de
Maquinas

ERGONOMIA: histérico da ergonomia, ergonomia do trabalho, classificagdo; Principios da ergonomia;
A aplicabilidade da ergonomia; Aspectos ergonémicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade);
Analise ergonémica do trabalho; Sistemas de controle; Ergonomia do produto e producdo; Organismo
humano confiabilidade humana, biomecanica ocupacional, trabalho sobre postura, Agdes ergonémicas
e anadlise do trabalho; Bases para a pratica da ergonomia; A construcdo da acdo ergonbmica; a
conducgdo e analise em situacbes de trabalho; Nogdes e conceitos de antropometria; Concepgdao de um
Laudo Ergondmico num caso pratico; Interpretacdo e uso da NR-17. DORT; Ergonomia e a prevengao
de acidentes; Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais; Adaptacbes ao

trabalho; novas tecnologias; ambientes para portadores de deficiéncia.

AREA: SEGURANGA DO TRABALHO II

1.

HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO: Conceitos. Evolugdo histérica no Brasil e no mundo.
Conceituacdao e importancia da medicina do trabalho e seus aspectos legais e sociais. Servicos de
medicina do trabalho. Aspectos epidemioldgicos das doengas do trabalho. Vigilancia da salde na
exposicdo a riscos ocupacionais. Toxicologia Ocupacional. Principais agentes téxicos. Limites de
exposicao ocupacional. Avaliagdo da exposicao ocupacional.

ACIDENTE DE TRABALHO: Conceitos. Aspectos legais e normativos. Normas Regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho. Protocolos oficiais de registro, analise e comunicagado de
Acidente de Trabalho. Beneficios previdenciarios. Politicas Publicas relacionadas. Responsabilidade civil
e criminal dos profissionais de seguranca do trabalho. Custos de acidentes. Comunicacao, investigacao
e analise de acidentes. Afastamento laboral. NR15 - atividades e operagdes insalubres. NR16 -
Atividades e operacdes perigosas.

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL: Aspectos legais e normativos. Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978
e respectivas 36 Normas Regulamentadoras. Etica e legislacdo da equipe de salde e seguranca do
trabalho. Regulamentagdo do exercicio profissional da equipe de saude do trabalhador. Atuagdes e
atribuicdes de cada membro da equipe. LEI 8.213 de 24/07/91. Acidente de Trabalho e Beneficios
Previdenciarios. Responsabilidades administrativas, civeis e/ou criminais resultantes do acidente do
trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de Prevencdo — FAP e do Laudo Técnico de Condicdes
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10.

Ambientais do Trabalho-LTCAT. Aposentadoria Especial. Adicional de Insalubridade, periculosidade e
penosidade. Dimensionamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT.

PROGRAMAS RELACIONADOS A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, PPP E LTCAT: PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais. PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
PCMAT - Programa de CondicGes e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdao. PPR -
Programa de Protecdo Respiratoria. PCA - Programa de Conservacao Auditiva. PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico de
CondicOes de Ambiente do Trabalho.

NR32: Interpretacdo e analise. Objetivo e Campo de Aplicagdo. Riscos Bioldgicos. Riscos Quimicos.
Radiacdo Ionizante. Residuos dos Servigos de Saude. Limpeza e Conservagao. Seguranga hospitalar.
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE: Como elaborar. Quem sdo os
geradores. Responsabilidades. Classificacdo dos residuos. Etapas. Resolugdo ANVISA RDC 306.
CONAMA 358. NBR relacionadas (12809, 12810, 12808, 13853, 8286, 9190, 7500, 10.004).

NR 7: Interpretacdo e analise. Como construir um PCMSO. Diretrizes e responsabilidades. Doengas
relacionadas ao trabalho. Notificacdo de doengas ocupacionais. Atestado de Saude Ocupacional -ASO.
Comunicado de Acidente de Trabalho —CAT. Absenteismo. Programas e legislagdes relacionadas.
PRIMEIROS SOCORROS: Interpretacdao e Analise dos procedimentos de Primeiros Socorros. Praticas e
simulacGes de atendimento pré-hospitalar em casos de acidentes ou urgéncias. NogcGes de anatomia e
fisiologia aplicada a primeiros socorros. DefinicGes de atendimento pré-hospitalar e suporte basico de
vida. Praticas de Primeiros Socorros para Acidentes e Doengas do Trabalho relacionadas a riscos
guimicos, fisicos, bioldgicos e de acidente, inclusive aqueles devido as instalagbes elétricas. Choque
Elétrico, suas agdes no corpo humano e primeiros socorros para acidentes de origem elétrica.
Procedimento basico para RCP - Ressuscitacdo Cardio-pulmonar.

SAUDE MENTAL: psicopatologia do trabalho. Sofrimento e adoecimento psiquico no trabalho. Principais
manifestacOes apresentadas pelos trabalhadores.

RELACAO SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE: Gestdo integrada seguranca, meio ambiente e
salde. Educacdo e saude do trabalho. Saude ocupacional. OIT. OSHAS 18001. Normas de certificagdo

ISO e demais certificacOes relacionadas.

AREA: ARQUITETURA

O desenho geométrico aplicado ao conhecimento da arquitetura;

Desenho técnico projetivo: construgcdo de projecbes ortogonais e axonomeétricas;

Desenhos basicos do projeto arquitetdnico: representacdo grafica dos seus elementos construtivos e
de informacgao;

Detalhes do projeto arquitetonico: elementos essenciais para a representagdo grafica de esquadrias,
escada e cobertura.

Representacdo grafica do desenho técnico de instalacGes elétricas domiciliares e sua simbologia
normatizada;

As etapas de elaboracdo do projeto arquitetonico: objetivos e documentos técnicos;

22



7. Procedimentos para representagdo dos desenhos basicos do projeto arquitetonico utilizando o software
AutoCad;

8. O projeto arquitetonico elaborado a partir da tecnologia BIM (Building Information Modeling);

9. Conforto ambiental: principais estratégias para garantir a eficiéncia energética nas edificagoes.

10. Habitacdo de interesse social: conceitos e principais critérios a serem utilizados na elaboracdo de

projetos.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

1. Concreto Armado I: Fundamentos do concreto armado e materiais para concreto armado;
Fundamentos de seguranca nas estruturas de concreto armado; Durabilidade nas estruturas de
concreto; Dimensionamento e detalhamento de secdes retangulares na flexdao simples; Vigas com
secao em T; Cisalhamento em vigas; Verificagdo dos estados limites de utilizacdo. Dimensionamento,
verificagdo e detalhamento de lajes macicas; Cisalhamento em lajes macicas; Ancoragem e emendas
das barras da armadura de aco. Analise de Projetos Estruturais.

2. Concreto Armado II: Flexo-compressdao normal e obliqua; Calculo de pilares de concreto armado;
Disposigdes construtivas de pilares; Escadas; Reservatérios. Analise de Projetos Estruturais.

3. Concreto Armado III. Lajes Cogumelo e Lajes Lisas: Calculo a flexdo (método dos poérticos multiplos),
verificagdo ao puncionamento e detalhamento das armaduras. Lajes nervuradas: Dimensionamento e
detalhamento; Concreto protendido: Nogdes gerais. NogcOes para utilizacdo de softwares utilizados no
calculo de estruturas de concreto armado.

4. Estruturas de Aco: O material aco. Produtos do aco. Segurancga e estados limites. Dimensionamento
de Estruturas de Aco. LigacOes. Tipos usuais de estruturas e seus sistemas de contraventamento.
NocOes sobre estruturas mistas - ago/concreto.

5. Estruturas de Madeira: O material madeira. Propriedades da madeira. Agdes e seguranga em projetos
de Estruturas de Madeira. Dimensionamento de Estruturas de Madeira. Ligacdes. Sistemas estruturais.

6. Resisténcia dos Materiais I: Conceitos preliminares sobre o estudo das tensodes; Tensdo e Deformagao
com carregamento axial; TensOes e Deformacdes para Cisalhamento, Flexao Pura, Flexao Simples,
Flexdao Obliqua, Flexdo Composta e Torcdo. Propriedades mecéanicas dos materiais.

7. Resisténcia dos Materiais II: Estado de tensdo causado por cargas combinadas; Andlise das Tensodes e
Deformacoes; Circulo de Mohr — Analise para tensao e deformacdo; Projeto de vigas e eixos; Deflexdao
em vigas e eixos; Métodos de energia. Flambagem de colunas.

8. Hiperestatica: Principio dos Trabalhos Virtuais: aplicagbes no calculo de deslocamento em viga,
poértico, arco, trelica e grelha; recalque de apoio, variacdo de temperatura e apoios elasticos. Analise
de estruturas hiperestaticas; Método das forgas: AplicacGes; Método dos deslocamentos: Aplicagoes;
Introducdo a analise automatica de Estruturas.

9. Pontes: definicdes; elementos das pontes; classificacgdbes das pontes. Estruturas das pontes:
superestrutura; mesoestrutura; infraestrutura. Elementos para elaboragao do projeto. Carregamento
das pontes: carga permanente; carga moével. Determinacdo dos Esforgos. Dimensionamento da

superestrutura: laje; viga.
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10.

Anadlise Estrutural: Fundamentos do projeto estrutural: morfologia das estruturas; classificacdo das
estruturas; segurancga das estruturas; carga permanente e acidental. Acao do vento nas edificagdes.

Estudo das estruturas submetidas a cargas moveis: linhas de influencia.

AREA: INFORMATICA I

10.

Estrutura de dados: Pilha, fila, listas e arvores.

Projeto e Analise de Algoritmos: analise de Complexidade de algoritmos, problemas de otimizacao,
divisdo e-conquista, algoritmos gulosos e backtracking.

Reuso de Software: componentes, repositério de componentes, ferramentas e linhas de produto de
software.

Banco de dados: modelagem de dados, algebra relacional, normalizacdo, controle de concorréncia e
transacoes.

Engenharia de software: processos de desenvolvimento de software, modelagem de software,
qualidade de software, gerenciamento de projetos e teste de software.

Desenvolvimento para Dispositivos Moéveis: Android e iOS.

Automatos e compiladores: conceito de compiladores e interpretadores, automatos finitos, automatos
de pilha, problemas NP-Completos, hierarquia de Chomsky e Tese de Church.

Desenvolvimento Web: Python, PHP, Ruby, Servlets, JSP, JSF e jQuery.

Engenharia de Software Experimental: tipos de estudos experimentais, métricas e revisdes
sistematicas de literatura.

Programacdo Orientada a Objetos: conceitos de programacao orientada a objetos e desenvolvimento

de programas orientados a objetos com a linguagem Java.

AREA: INFORMATICA II

o uu A W N -

Modelos ISO/0OSI e TCP/IP - Camadas, protocolos e servicos.

Redes sem fio - padrdes. Redes de longa distdncia e Redes Peer-to-Peer.

Redes convergentes - Convergéncia de servigos: dados, voz sobre IP e video sob demanda.

Geréncia de rede: protocolos, agentes e servigos. Qualidade de servigos: IntServ e DiffServ.
Cabeamento estruturado: elementos e padroes.

Seguranga da informacgdo: Plano de Seguranca da Informacdo, Analise de Risco, Norma ISO 17799,
Algoritmos de criptografia e hash. Assinatura digital. Infraestrutura de PKI do ICP-Brasil.

Seguranca de redes: Autenticagdo: Ldap, Radius, Kerberos; Protocolos: SSL, IPSEC e PPtP.
Ferramentas: VPNs, Firewall, Proxy, IDS e IPS. Seguranca em redes sem fio.

Arquitetura: Modelo de Von Newman, Pipeline, Barramentos, ponte Norte, ponte Sul, chipsets, tipos
de enderecamento de memoria, processamento paralelo: SMP/NUMA/Cluster, SISD, SIMD, MISD e
MIMD. Montagem e manutencao de equipamentos computacionais.

Sistemas Operacionais: Modelos de arquitetura do kernel; Estrutura de processos e Threads;
Escalonamento; Geréncia de dispositivos (Entrada e Saida, e armazenamento redundante (RAID));
Geréncia de Memoria (enderegos logicos e fisicos, alocagcdo, swapping, memoria virtual, paginagao,
segmentacao). Nocdes de Linux e Windows.
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10.

Sistemas distribuidos: Conceitos Fundamentais de Sistemas Distribuidos; DefinicGes de Processos e
Threads; Comunicagdo em Sistemas Distribuidos; Sincronizagdo em Sistemas Distribuidos; Conceitos
de Middleware; Redes P2P: conceitos basicos, arquiteturas, aplicacdes; Introdugdo a Grades

Computacionais; Tecnologias de Middleware Tradicionais; Middlewares de Nova Geragao.

AREA: INFORMATICA III

o u A W N -

10.

Introducao ao Hardware do PC e Microprocessadores.

Modelos ISO/0SI e TCP/IP - Camadas, protocolos e servicos.

Redes sem fio - padrbes. Redes de longa distancia e Redes Peer-to-Peer.

Manutencao de Computadores: Detecgao de problemas e suas respectivas solugoes.

Cabeamento estruturado: elementos e padroes.

Seguranca da informacdo: Criptografia e assinatura digital; Protocolos de Seguranca para Redes
Locais e Redes sem fio; Politicas de Seguranca - Normas Nacionais e Internacionais; Ferramentas:
VPN - Virtual Private Network ou Rede Privada Virtual, Firewall, Proxy, IDS - IntrusionDetection
System ou Sistemas de Deteccao de Intrusos e IPS -IntrusionPrevention System ou Sistema de
prevencao de intrusdes.

Placa-Mae (Modelos; BIOS; Slots; Soquetes; Portas de Comunicacao; Chipset).

Arquitetura: Modelo de Von Newman, Pipelining, Barramentos, ponte Norte, ponte Sul, chipsets, tipos
de enderecamento de memodria, processamento paralelo: SMP/NUMA/Cluster, SISD, SIMD, MISD e
MIMD.

Sistemas Operacionais: Modelos de arquitetura do kernel; Estrutura de processos e Threads;
Escalonamento; Geréncia de dispositivos (Entrada e Saida, e armazenamento redundante (RAID));
Geréncia de Memoria (enderecos légicos e fisicos, alocacdo, swapping, memoéria virtual, paginacao,
segmentacdo). Nocdes de Linux e Windows.

Sistemas distribuidos: Conceitos Fundamentais de Sistemas Distribuidos; Definicdbes de Processos e
Threads; Comunicacdo em Sistemas Distribuidos; Sincronizagdo em Sistemas Distribuidos; Conceitos
de Middleware; Redes Ponto a Ponto (Peer-to-peer/P2P): conceitos basicos, arquiteturas, aplicagoes;

Tecnologias de Middleware Tradicionais; Middlewares de Nova Geracao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO II
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo
Edital n® 12/2016 para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Foto

Tecnologia de Sergipe. 3x4

Nome do Candidato: N©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

Declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico de atender ao Item 8.4.2 do Edital
PROGEP/REITORIA/IFS N.© 12/2016, bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta
declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em
qualquer fase, e de anulacdao de minha nomeacao caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)

apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.
, de de 2016.
Assinatura do Candidato
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DA AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
Candidato:
Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitagdo em:

— /72016 PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO III .
REQUERIMENTO DE ISENCAO
A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital PROGEP/REITORIA/IFS
N.© 12/2016, para cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Efetivo do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: NO©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Numero de Identificacdo Social - NIS:

Cargo Pretendido:

Composicao Familiar

NOME R.G. PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro que sou de familia de baixa renda, para o fim especifico de atender ao Item 5.7

do Edital em epigrafe, bem como estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragao,
estarei sujeito as penalidades legais.

de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO DE ISENCAO

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitagdo em:

/ /2016.

PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXOIV
REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital n® 12/2016 para cargos
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico do Quadro Efetivo do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: N©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

FUNDAMENTAGCAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO DO EDITAL

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacdo em:

/12016 PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato: NO©. de Inscricdo:
Cargo Pretendido: Prova:
FUNDAMENTACAO

Aracaju, de de 2016.

Assinatura do candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitagdo em:

—/—/2016. PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO VI )
REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDIGOES ESPECIAIS

A PROGEP/CSC, referente ao Concurso Publico regido pelo Edital n® 12/2016 para cargos

Técnico-Administrativos em Educacao do Quadro Efetivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe.

Nome do Candidato: N©. de Inscricdo:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagdao da prova, nos

termos a seguir assinalados:

ASSINALE, COM UM “X"”, O MOTIVO DO REQUERIMENTO

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentacao ( ) Outro. Qual?

1. Portador de deficiéncia

1.1. Visual

() Total [cego] () Subnormal [parcial]

1.1.1. Recursos necessarios

() Ledor de prova ( ) Lupa manual () Prova ampliada () Luminaria

1.1.2. Tamanho da fonte para a prova ampliada

( )Tamanho14 () Tamanho 16 ( ) Tamanho 18

1.1.3. Necessita de tempo adicional? ( ) Sim ( ) Nao

1.2. Auditiva

( ) Total () Parcial

1.2.1. Faz uso de aparelho? ( )Sim ( ) Nao

1.2.2. Necessita de intérprete de LIBRAS? ( )Sim ( ) Nao
1.2.3. Necessita de tempo adicional? ( )Sim ( ) Nao
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1.3. Fisica

1.3.1. Tipo de deficiéncia

( ) Membro superior ( ) Membro inferior ( ) Outra. Qual?
1.3.2. Utiliza algum aparelho para locomogao? ( ) Nao ( ) Sim Qual?
1.3.3. Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? ( ) Sim ( ) Nao
1.3.4. Necessita de tempo adicional? ( )Sim ( ) Nao

2. Amamentacgao

Nome completo do acompanhante:

N.° do documento de identificacao: Orgdo expedidor:

Observacao: O original deste documento devera ser apresentado no dia da realizacdo da prova.
3. Outras condigdes especiais ndao descritas nos itens anteriores

3.1. Tipo de condicdo especial:

3.2. Tipo de recursos necessarios:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com indicacdo de CID, junto a esse
requerimento.

de de 2016.

Assinatura do Candidato

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
RECIBO DE ENTREGA DO REQUERIMENTO DE PROVA OU CONDICOES ESPECIAIS

Candidato:

Area: Inscrigdo no:

Recebi a presente solicitacao em:

/12016 PROGEP
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016
_ ANEXO VII )
PONTUAGCAO PARA A PROVA DE TiTULOS

1. GRUPO I: FORMACAO ACADEMICA (Até 40 pontos)

DOUTORADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em 30 pontos

campo diretamente relacionado a area de conhecimento da vaga pleiteada.

DOUTORADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido
por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em 25 pontos

area de conhecimento distinta da vaga pleiteada.

MESTRADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdo de Mestrado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em 20 pontos

campo diretamente relacionado a area de conhecimento da vaga pleiteada.

MESTRADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de Mestrado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em 15 pontos

area de conhecimento distinta da vaga pleiteada.

Especializacdo (curso de pds-graduacdo /ato sensu com carga horaria de no minimo 10 ¢
i . pontos
360 horas) na area do concurso ou em area correlata.

Cursos e/ou estagios relacionados com a area do concurso com carga horaria minima ,
- Até 10 pontos
de 40 horas, sendo 01(um) ponto para cada certificado.

Obs.: somente serd considerado o maior titulo (especializacdo, mestrado ou doutorado), sendo os cursos

ou estagios contados separadamente.

2. GRUPO II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU PEDAGOGICA (Até 36 pontos)

Experiéncia Profissional de Magistério, sendo 02 (dois) pontos para cada ano ou fragdo .
Até 20 pontos
superior a 06 meses.

Participacao em projeto de pesquisa do CNPQ e/ou PIBIC ou ainda Projeto de Extensdo
na rede publica, todos devidamente comprovados, sendo 02 (dois) pontos para cada| Até 10 pontos

participacgao.

Participacdo em ComissGes Examinadoras de concursos publicos ou de defesas de
trabalhos de conclusdo de cursos em Instituicdes de Ensino, sendo 02 (dois) pontos| Até 06 pontos

para cada participacao.
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3. GRUPO III: APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO NA AREA DE ENSINO (até 2 pontos).

1,0 (um) ponto por aprovagdo em concurso publico na area de Ensino.

Até 02 pontos

4. GRUPO IV: TRABALHOS PUBLICADOS E APRESENTAGCOES. (Até 22 pontos)

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e indexagao
internacional, sendo 2,0 pontos por artigo com indexagdo internacional e 1,0 ponto por

artigo indexagdo nacional.

Até 04 pontos

Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico publicado em editora com conselho
editorial e indexado, sendo 2,0 pontos (dois pontos) por livro e 1,0 (um) ponto por

capitulo de livro.

Até 06 pontos

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, sendo 1,0 (um) ponto

por trabalho.

Até 04 pontos

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso Cientifico sendo 1,0 (um)

ponto por trabalho.

Até 04 pontos

Artigo publicado na imprensa, sendo 1,0 (um) ponto por artigo.

Até 04 pontos
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.° 12 DE 30 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO VIII
CRONOGRAMA
ETAPA DATA HORARIO
Publicacao do Edital 31/08/2016 -
~ . Das 9h as 11h e das
Impugnacao ao Edital 01 e 02/09/2016 15h as 17h
~ 85/69/2616 L s
Resultado da Impugnacao 13/09/2016 ApOs as 17h
A ~ o~ 07-a-09/09/2616 Das 9h as 11h e das
Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricao 07 a 13/09/2016 15h as 17h
- ~ . Ao o0 s .
Resultado Preliminar da Isengao de Taxa de Inscrigao 15/09/2016 ApOs as 17h
o - 13/09/2046 Das 9h as 11h e das
Recurso da Isencao de Taxa de Inscrigao 16/09/2016 15h as 17h
. ~ - 16/09/2616 L s
Resultado Final da Isengao de Taxa de Inscricao 20/09/2016 Apoés as 17h
1o-a- 2000000 Das 9h do dia de
InscricoOes 21/09/2016 a inicio até 23h59m
) 03/10/2016 do final do prazo
Entrega do Requerimento de Autodeclaragao Etnico 21/09/2016 a Das 9h as 11h e das
Racial 03/10/2016 15h as 17h
07/106/2616
Homologacdo das Inscrigdoes Lo s o0t E Apds as 17h
27/10/2016
etttk des
13-a-24/16/2616 t5h-asi7h
Solicitacao de Condicao Especial para Realizar a Prova 14-a-25/10/2016 Das 9h as 11h e das

14/10 a 04/11/2016

15h as 17h (exceto:
sabado, domingo e

feriado)
~ ~ A-partir-de17/16/2616 R
Impressao do Cartao A partir de 21/11/2016 Apos as 17h
06/11/2616 _
Data da Prova 11/12/2016
o . . 86/11/2616
Abertura dos portdes para a Prova Dissertativa 11/12/2016 7h45
o . . 86/11/2616
Fechamento dos portdes para a Prova Dissertativa 11/12/2016 8h30
Sorteio do ponto para Prova Dissertativa 11/12/2016 8h45
- - i . 86/11/2616
Previsao de Inicio da Prova Dissertativa 11/12/2016 9h
- , . 86/11/2616
Previsao de Encerramento da Prova Dissertativa 11/12/2016 13h
. ~ - . . 212616 .
Divulgacao Resultado preliminar da Prova Dissertativa 26/12/2016 Apéds as 17h
Periodo para interposicao de recursos para Prova 22e 23112016 Das 9h as 11h e das
Dissertativa 27 e 28/12/2016 15h as 17h
. " . . . 30/H1/2616 . s
Divulgacao do resultado final da Prova Dissertativa 04/01/2017 ApoOs as 17h
Periodo para que os cancljldatos que t|v_erem interesse em 072112016 Das 9h as 11h e das
comprovacgao dos titulos por servidor lotado na 12a26H12/2016

PROGEP/CSC

09 a 13/01/2017

15h as 17h
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Sorteio do ponto da prova Didatica e Entrega dos Titulos

P2a1712/2016

N : 162012017 A definir
a Banca Examinadora A definir
B ey
Prova Didatica B e A definir
A definir
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Didaticas 7= Aidoas-1 TR
e de Titulos de todas as Areas 241047 2. S.}; A definir
A definir
, . - 2e22/M12/2016 BPas9h-astih-edas
Periodo para interposicdo de recursos para as Provas .
Didaticas e de Titulos de todas as Areas e L
A definir A definir
Do n s L
i a initi B83/02/2041F Apos-as i.;l'
Divulgacao do Resultado Definitivo 26 A definir
A definir
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